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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accidn.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizaciodn, gestién y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidosy curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

Breve justificacion y propdsitos del Plan.
Madximo 1000 caracteres

La justificacion principal de este Plan es trabajar con las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién en el proceso ensefianza-aprendizaje del alumnado para que éste
alcance una serie de competencias y habilidades en el uso y manejo de las TIC, que ira
adquiriendo junto con la adquisicidon de los conocimientos del curriculo. Asimismo, el
Plan busca integrar estos recursos de manera coherente y progresiva para mejorar la
calidad educativa, favorecer metodologias activas y potenciar la participacién del
alumnado. También pretende garantizar un uso responsable y seguro de la tecnologia,
impulsar la coordinacién docente y fortalecer la comunicacion entre todos los miembros
de la comunidad educativa, facilitando un entorno actualizado, accesible y adaptado a
las necesidades del centro.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

= Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros
Equipo directivo
Secretaria
Conserjeria
ARCE

Aula Ateca
Biblioteca
Museo
Departamentos

105 836 54

= Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE
Maximo 1000 caracteres

La autorreflexion con Selfie For Schools muestra un nivel sélido en el uso habitual de
herramientas tecnoldgicas, tanto para el acceso a la informaciéon como para la creacién
de contenidos y la comunicacién. El profesorado emplea las TIC con fluidez en su practica
docente y el alumnado demuestra autonomia en entornos digitales. Este dominio no
debe considerarse un punto final, sino una base desde la cual avanzar hacia un uso mas
estratégico y orientado al liderazgo digital.

El reto ahora es transformar la competencia en iniciativa: promover la innovacion
pedagédgica, impulsar proyectos colaborativos, integrar herramientas emergentes y
asumir un papel activo en la mejora continua del uso de la tecnologia en el centro.

Selfie for Schools:
http://iesclaudiomoyano.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Selfie for Schools report BACH.pdf
http://iesclaudiomoyano.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Selfie for Schools report ESO.pdf
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http://iesclaudiomoyano.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Selfie_for_Schools_report_BACH.pdf
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http://iesclaudiomoyano.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Selfie for Schools report FP.pdf

Selfie for Teachers:
http://iesclaudiomoyano.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/SELFIE for TEACHERS GroupReport.pdf

= Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al |A2 | B1 | B2 | C1 | TOTAL

N.2 de docentes

11 1 |6 (1845 | 1 82

= Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria

Descripcion

Debilidades

No disponer de recursos econdmicos para renovar equipamiento.
Profesorado sobrecargado de trabajo para renovar sus practicas
docentes.

Restricciones de uso del teléfono mdévil en el centro.

Familias sin dispositivos o acceso a internet.

Amenazas

Las herramientas TIC que no estan concebidas en exclusiva para el
aprendizaje pueden acabar convirtiéndose en un elemento de
distraccion y disrupcién en la clase.

Convertir las TIC en un fin educativo en vez de en una herramienta.
Frustracion de los docentes por insuficiencia de material
tecnolégico.

Dificultad de realizar ciertas practicas de informatica
(ciberseguridad, redes...) debido a las restricciones de Escuelas
Conectadas.

Fortalezas

El Centro cuenta con experiencia en el uso de herramientas digitales.
Las TIC se utilizan en el aula desde hace mucho tiempo, mas de
veinte afos.

Aumento de dotacidn el curso 2024-2025.

Mejora de la red en el curso 2024-2025.

Todas las aulas generales disponen de un ordenador o pizarra digital
con conexidn a Internet.

Otras aulas disponen de un caiién de proyeccién.

Las TIC se emplean para el control de faltas, incidencias y notas.

Los horarios se generan con herramientas informaticas.

Las comunicaciones se realizan preferentemente con herramientas
TIC.

Participacién en PIEs TIC.

Realizacién de actividades formativas relacionadas con las TIC
dentro del Plan de Formacion del centro.

Oportunidades

Metodologias mas activas, personalizadas y colaborativas.
Estimular la motivacién y la autonomia del alumnado.

Acceso a recursos educativos actualizados en internet.

Mejora en la comunicacion entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.



http://iesclaudiomoyano.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Selfie_for_Schools_report_FP.pdf
http://iesclaudiomoyano.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Selfie_for_Schools_report_FP.pdf
http://iesclaudiomoyano.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/SELFIE_for_TEACHERS_GroupReport.pdf
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Gestion eficiente de la informacidn institucional.

Desarrollo de competencias digitales esenciales.

Fomento de la innovacion docente.

Puesta en marcha de Escuela 4.0.

Facilidad de la |A para preparar materiales educativos.
Consolidacién de Moodle y MS Teams como LMS.

Instalacién de Aula Ateca para la Formacién Profesional.

Facilidad del manejo de las TIC por parte del alumnado.

Apertura del centro a entornos de aprendizaje mas flexibles,
inclusivos y conectados con la realidad actual.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Serd necesario definir al menos un objetivo por drea, con un limite de dos como maximo.

. . Area o
Dimension . Objetivos
seleccionada
. AREA 2 Integrar las TIC en el proceso de ensefianza-
Educativa -
aprendizaje con Moodle y MS Teams
. AREA 4 Utilizar las herramientas TIC para los procesos de
Educativa ., .
evaluacién en el centro educativo.
. AREA 5 Conseguir que las herramientas TIC sean parte de los
Educativa . .
contenidos educativos
N AREA 1 Utilizar las herramientas TIC en Ila gestion vy
Organizativa . .
organizacién de centro educativo
Organizativa AREA 3 Fomentar la formacién en TIC al profesorado
o AREA 6 Realizar las comunicaciones con medios digitales:
Organizativa . . .
emails, Stilus familias, Web del centro
Tecnolégica AREA 7 Mantener, renovar y adaptar el equipamiento
tecnolégico a las necesidades actuales
Tecnolégica AREA 8 Promover la seguridad en el uso de las contrasefias y
los datos personales

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Actuacion Temporalizacién Responsable

Actualizar Plan Digital de Centro 19y 29 trimestre Comision TIC
Estudiar y priorizar acciones de mejora 19 trimestre Comision TIC
Auditoria técnica 292 trimestre Comisién TIC
Implantacion de novedades del Plan Digital 22y 39 trimestre Comision TIC
Peéarrol'lo de actuaciones, solucion de 19 3 32 trimestre Comisién TIC
incidencias, etc

Evaluacién del Plan 32 trimestre Comisién TIC
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2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.

Estrategia Temporalizacion Responsable
Informar al claustro del Plan TICy de la
acreditacion Cédice TIC
Incluir el Plan Digital de Centro en la web 12 trimestre Equipo directivo
Acogida TIC al profesorado (Casillero del Aula

12 trimestre Direccion

19 tri Equi o
Virtual del centro) trimestre quipo directivo
Acogida TIC al alumnado (Web) 12 trimestre Equipo directivo
Difusion del Plan Digital en las aulas 19 trimestre Tutores

LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo

Breve descripcidn de la linea de trabajo decentro con relacidén con la organizacion, gestion

y liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo.
Madximo 1000 caracteres

Los procesos de administracion y gestiéon electrénica son una realidad en el Centro,
convirtiéndose en uno de sus puntos fuertes. El uso de aplicaciones informaticas para
la gestién del Centro se convirtid en la forma de trabajo habitual desde hace
practicamente una década, y se utilizan para la realizacién de todas las tareas que estas
facilitan.

IES2000 (instalado en el servidor Cloud de Azure y conexién con RDP) es la herramienta
principal para la organizacién general del centro. Stilus es la herramienta principal
utilizada para la gestién académica, volcando los datos después de cada evaluacién a
IES2000.

El Centro basa su identidad digital en su sitio web
http://iesclaudiomoyano.centros.educa.jcyl.es/sitio/.

El centro nombra a una Comisién TIC para liderar la implantacién del plan TIC.

La pretensidn a corto y medio plazo es utilizar las herramientas digitales para toda la
gestion del centro educativo.

= Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Garantizar la presencia de la Competencia Digital en documentos institucionales.

Utilizar las TIC en los procesos administrativos y organizativos.

Actualizacién del equipamiento tecnoldgico y redes.

Custodia de documentos personales digitales del alumnado.

Actualizar la web con el Plan TIC, documentos de acogida TIC, etc.

Creacion de incidencias al CAU en Asista.

Nombrar coordinadores para: Pagina web, Aula Virtual Moodle, RMI, Delegado de
proteccion de datos.

Comision TIC
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Elaborar y mantener el Plan TIC del centro.

Promover el uso adecuado de las TIC para toda la comunidad educativa.

Promover la formacién TIC del profesorado.

Llevar a efecto las propuestas de mejora del Plan TIC del centro.

Realizar la evaluacion del Plan TIC.

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos

Coordinar la resolucion de incidencias.

digitales.

Dar soporte y ayuda al profesorado del centro con el uso de medios tecnoldgicos y

= Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional

Documento Institucional relacionado con el Plan Digital
(indicar n.2 pagina y/o apartados
especificos)

Proyecto educativo

1. Apartado 3 “Objetivos generales del centro”
a. ”"Docente” pag. 6.
b. “Ambito de la convivencia”, pag. 8.
2. Apartado 5 “Propuesta organizativa del centro”
a. “Funcionamiento de las Tutorias. Plan de
Accién Tutorial”,
i. “Control de incidencias.
Amonestacionesy expulsiones”, pag. 9.
b. “Actividades Generales” pag. 13, pag. 14, pag.
17.

Programacion anual

Apartado 4 “Infraestructura”, pag. 4

Reglamento de régimen
interior

Capitulo I: “Principios generales de la actividad educativa”
Articulo 1.1. “Sobre la actividad educativa”, pag.
5.

Capitulo Ill. “De las actividades extraescolares”

“Fomento de las nuevas tecnologias para  optimizar el

rendimiento” pag. 16.

Capitulo IV. “De los alumnos”
Articulo 4.3. “De la participacién de los alumnos”,
pag. 20.

Plan de accidén tutorial

“Itinerario de centro para desarrollar la Competencia
Digital del alumnado” pagina 18.

Plan de atencion a la
diversidad

e Medidas ordinarias
o Apartadoj, pag. 8
e QOrganizacién de los recursos personales y materiales
y de los espacios para dar respuesta a las necesidades
del alumnado, pag. 13 y pag. 14.

Plan de convivencia

“Respuesta del Centro a las situaciones de conflicto”
e “Intervencion ante las alteraciones de convivencia
y procedimientos de actuacion”.
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I”

o “Otras medidas previstas en el RRI”, pag. 8
“Relacidn con las Familias y con la Comunidad Educativa”,
pag. 8
“Evaluacion del Plan de Convivencia”

e “Coémo evaluar”, pag. 11

Plan de fomento a la
lectura

o Disefio del plan
o Objetivos Generales
= Apartado h), pag. 7.
o Objetivos Especificos
= Apartado c), pag. 8.
o Competencias Desarrolladas
= Apartado d), punto 5, pag. 9.
o Proyecto de Plan de Lectura de Centro, pag. 11.
o Actividades,
= Depto. de Portugués, pag. 19.
= Depto. de Latin y Griego, pag. 51
= Depto. de Informatica, pag. 57
= Depto. de Fisica y Quimica, pag. 59

Plan de autonomia

No se dispone de este documento

Otros

No se dispone de este documento

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta Utilidad
Gestion Stilus Matriculas/IES2000 | Matricula del alumnado
Gestion Stilus Personal/IES2000 Registro del profesorado
Gestion Elaboracion de certificados, boletines
Stilus/IES2000 de notas, listados e informes de
resultados, etc.
Gestidn IES2000 Gener.acié.n’ del Documento de
Organizacidn del Centro
Gestidn Stilus Personal/IES2000 Revisién y correccic')n.de informacién de
la comunidad educativa
Gestion GECE Contabilidad del Centro
Gestidn Centro Piloto en Castilla y Leén durante
Stilus Matriculas y los cursos para la depuracién y mejora
Evaluacion de funcionalidades de los mddulos de
Stilus de matricula y evaluacién.
Gestion Centro Piloto en Castillay Ledn para la
Stilus Expedientes implantacion del nuevo mddulo de
Stilus.
Organizacion PERALARA GHC Elaboracién de horarios de grupos y
profesores
Organizacion HERMES Envio digital certificado de documentos
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Organizacién STILUS Familias Comunicados a las familias
Organizacién STILUS Comunicaciones Comunicados a los alumnos
Organizacion Tablén de informacion a la comunidad
Pagina web educativa. Publicacién de fechas de
matricula, defensa de proyectos, etc.
Organizacion Email corporativo/MS L
Comunicacidn entre profesores
Teams
Organizacion Aula Virtual EducaCyL Aulas virtuales
(MOODLE)

Sistema de Gestion de Aprendizaje
(LMS)

Organizacion MS TEAMS

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

Breve descripciéon de la linea de trabajo de centro con relacidon a las practicas de

ensefanza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.
Mdximo 1000 caracteres

El profesorado del centro utiliza herramientas TIC en sus prdacticas de ensefianza y
aprendizaje, en especial el profesorado de ciclos formativos de la familia profesional de
informatica, que utiliza las TIC intensamente.

Para el alumnado de ESO y Bachillerato, dentro de las asignaturas como programacion,
TICy TIG, se utilizan las TIC como herramienta y objeto de aprendizaje constantemente.
Como pretensiones a corto-medio plazo: incrementar el uso de las plataformas MS
Teams y Aula Virtual Moodle en la etapa de ESO.

= Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Objeto de aprendizaje: El estudiante no solo usa la tecnologia como herramienta, sino
gue aprende sobre ella, comprende su funcionamiento, sus usos, sus riesgos y su
impacto en la sociedad.

Objeto de aprendizaje: Formacidn a los alumnos de FP en cursos de empresas: CISCO
NetAcad, OpenWebinars, AWS, RedHat Academy

Entorno de aprendizaje: Uso de MS Teams y de Aula Virtual Moodle

Medio de acceso al aprendizaje: Se utilizan las TIC en casos especificos de alumnado
para la atencidn a la diversidad, inclusion educativa, accesibilidad.

Medio de acceso al aprendizaje: Personalizacidén de recursos digitales para atender la
diversidad del alumnado proporcionando ejercicios de repaso y de ampliacion

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

Aprendizaje activo Pizarras Digitales

Videos educativos, recursos digitales

Aprendizaje significativo .
P 1€ 318 contextualizados
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‘ Aprendizaje auténomo Aula Virtual
Modelos metodoldgicos y didacticos Tecnologia educativa
Aprendizaje basado en problemas Aula Virtual, Foros de discusion
Videos educativos, recursos web

Aula invertida e
especificos

Creacién de grupos de trabajo y
comunicacion virtuales

Aprendizaje en grupos

= Procesos de individualizacion para la inclusién educativa

Acciodn individualizada Tecnologia educativa
Materiales en multiples formatos: texto,
audio, video, pictogramas.

Contraste, tamafio variable de letra,
Configuracion del puntero del ratén
Apps de mediaciodn (lectores inmersivos,
diccionarios, traductores en vivo).
Subtitulos, transcripciones, lectores de
pantalla

Proporcionar recursos offline y livianos
para superar la brecha de conectividad.
Préstamo de equipos portatiles desde la
secretaria del centro.

Dificultades en la comunicacion

Dificultades con el lenguaje

Falta de medios informaticos en la familia

3.3. Desarrollo profesional.

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacidn al desarrollo profesional y

pretensiones a corto-medio plazo.
Mdximo 1000 caracteres

Practicamente la totalidad de los profesores tienen unos conocimientos medios e
incluso avanzados en las TIC.

Al inicio de curso, el responsable de formacién del centro recoge las necesidades de
formacién que el profesorado expresé en la memoria final de sus asignaturas y médulos
del curso anterior, y elabora un Plan de Formacion en base a las necesidades
detectadas. Asimismo, el responsable de formacion del Centro envia un email al
claustro de profesores solicitando propuestas de itinerarios formativos.

Se pretende seguir con la mejora continua en los procesos e itinerarios de aprendizaje
TIC del centro.

= Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Deteccion de necesidades
Método empleado L] Formulario

10
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Selfie for Teachers
X Otros (especificar): Selfie for Schools. Memorias finales.
Solicitud (por email) de propuestas formativas.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

N.2 de éSe evalua la
Modalidad Titulo Nivel CDD | aplicacion en
participantes
el aula?
Edicion de fotografia vy
o video para crear contenido .
Seminario didactico. Uso de |la 10 B1 S
impresora 3d. (22 parte)
Escuela 4.0 | Escuela 4.0 3 B2 Si
Seminario Uso IA en el aula 10 B2 Si
Curso Aula Ateca 10 B2 No
. Aplicaciones FACTUSOL vy .
Seminario TPVSOL 8 Bl Si
Curso Herraml'en'tas TIC en el 20 B1 i
aula: Adittio e Idoceo

= Estrategias de acogida para la integracidon y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida

Responsable

Difusion del plan de acogida TIC en el Casillero (Aula Virtual)

Equipo directivo

Ayuda con la puesta en marcha del 2FA

Jefatura estudios

Proporcionar soporte y ayuda inicial al profesorado

RMI

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a los procesos de
evaluacioén y pretensiones a corto-medio plazo

11
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Se utiliza la herramienta SELFIE para la autoevaluacion y diagndstico del nivel de
conocimientos TIC de los profesores (ver apartado 2.1).

Al final de cada curso académico se elabora y entrega al alumno de un informe con el
grado de adquisicién de logro alcanzado para cada una de las competencias clave. Estas
competencias clave se han calculado a través de una hoja de cdlculo para cada grupo
compartida entre el equipo docente.

A nivel educativo, las plataformas Moodle y MS Teams se han convertido en
herramientas de referencia en el centro con las que se evalda al alumnado.

El uso de tecnologias digitales para los diferentes procesos de evaluacion permite
recoger evidencias variadas: cuestionarios, tareas, producciones multimedia, y se
pueden obtener informes de evidencias.

El Formulario de Incidencias del centro (disponible en la web Casillero del Aula Virtual)
sirve de herramienta e indicador para realizar la valoracién del funcionamiento del
equipamiento, redes, y otras necesidades.

= Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion
Se rellenan las calificaciones
para evaluar por IDoceo identificadas por competencia y la
competencias al alumnado | Additio herramienta calcula la evaluacién
(entre ellas, la CD). Hoja Excel de Consejeria gue sera posteriormente volcada a
Stilus.

El profesor rellena preguntas en el
banco de preguntas. El alumnado
Cuestionario Moodle obtiene su calificacién y
retroalimentacion al entregar el
cuestionario.

para que el alumnado se
autoevalle.

para que el alumnado se Foro Moodle El alumnado responde a las
coevalle. participaciones de otros alumnos

para que el profesorado
evalute al alumnado
(heteroevaluacion).

Aula Virtual El alumnado entrega tareas y el
MS Teams profesor las corrige en el LMS

para que el alumnado
acceda a los resultados de
su aprendizaje
(calificaciones, entregas,
retroalimentacion).

La calificacidon queda reflejada en el
Aula Virtual libro de Calificaciones de Moodle.
MS Teams La calificacidon queda reflejada en
cada actividad de MS Teams.

Otros criterios o acuerdos
comunes para evaluar a Email o MS Teams
través de las TIC.

Entrega de tareas por email o MS MS
Teams

Otros:

=  Procesos organizativos

12
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Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcion

Gestion de los espacios y los
agrupamientos

Stilus/IES2000

Jefatura de estudios asigna la
ocupacion de las aulas.

Procesos de notificacion de
incidencias en los dispositivos

Formulario de
Incidencias

El profesorado reporta incidencias
técnicas a través del Formulario de
Incidencias.

Solucidn de las incidencias en
los dispositivos

Excel del Formulario
de Incidencias

El RMI amplia los datos del Excel
con datos de la resolucion, y se
notifica al interesado, o se genera
incidencia al CAU a través de Asista
en caso de requerir de su
actuacién.

Actualizacion del inventario

Equipamiento TIC

El secretario anade y elimina el
inventario TIC del IES

Medidas de seguridad y uso
responsable de tecnologias
emergentes (por ej. |A)

Uso de cuentas
personales en los
equipos. 2FA.
ZeroGPT.

Cada alumno dispone de su cuenta
de usuario, securizada por el
directorio de usuarios.

Con herramientas tipo ZeroGPT se
determina el % de uso de IA en
tareas entregadas por los alumnos.

Reciclado de equipos

Desafectacion

El secretario realiza anualmente un
proceso de desafectacion de
equipos y reciclaje de los mismos.

Normas de uso de los recursos

Los materiales TIC deben ser
cuidados por los alumnos

.. RRI . . .
dlgltales del centro incurriendo en sanciones en caso
contrario.
Otros:
= Procesos tecnoldgicos
. Tipo de . s
Proceso de evaluacion P ) Descripcion
herramienta

Equipamientos: ordenadores de
aula, de las salas de informatica,

Formulario de

Las necesidades se solicitan a
través del Formulario de

prestables al alumnado, Incidencias . .
, Incidencias
reprografia.
Software o aplicaciones El CAU realiza la activacion de los
instalados: licencias, SO.
actualizaciones, CAU Se solicita al CAU las necesidades

funcionamiento.

de instalacion y configuracion:
Veyon, VirtualBox, Docker

Herramientas de gestién
académica

Stilus/IES2000

La gestion de matriculas, horarios,
comunicaciones, evaluaciones, se
realiza con herramientas TIC

Servicios de red: internet,
intranet.

Aulas Conectadas y
red Wifi

Se dispone de conectividad segln
el proyecto de Aulas Conectadas.
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Coherencia entre el contexto En los resultados de Selfie se
tecnoldgico con el contexto Selfie evalua la relacién entre Tecnologia-
educativo. Educacién

Otros:

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relaciéon a los contenidos y

curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.
Mdximo 1000 caracteres

El centro educativo se enfoca en la actualizacidn y enriquecimiento de los contenidos
curriculares, incorporando recursos digitales y estrategias pedagdgicas innovadoras
que integren las TIC de manera coherente con los objetivos de aprendizaje. Se priorizara
la adaptacidon de los contenidos a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje,
fomentando la participacién activa, el pensamiento critico y la colaboraciéon entre
estudiantes.

Se requiere una actualizacion metodoldgica, de forma que las herramientas de IA
gueden integradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje como los anteriores
buscadores de internet tipo Google, con el reto de que el alumnado no utilice la IA
Unicamente para obtener las respuestas a los ejercicios, sino que realmente obtenga
un aprendizaje en las materias.

= |ntegracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de enseifanza y
aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la enseifianza curricular

Desarrollo de competencias digitales: La integracion de TIC permite que los
estudiantes adquieran habilidades tecnoldgicas, pensamiento critico y autonomia en
su aprendizaje.

Pertinencia pedagdgica: La tecnologia se utiliza con un propésito educativo claro, no
solo como recurso decorativo o de apoyo superficial.

Adaptabilidad y flexibilidad: Los recursos TIC deben permitir ajustar actividades
segln niveles, estilos de aprendizaje y necesidades del estudiante.

Evaluacion y retroalimentacion: Las TIC deben permitir monitorizar el aprendizaje,
ofrecer retroalimentacién oportuna y apoyar la autoevaluacién y coevaluacién.

Accesibilidad e inclusion: Los recursos TIC deben ser accesibles para todos los
estudiantes, considerando diversidad de necesidades y estilos de aprendizaje

= |ntegracidn de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no
lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Escuela 4.0: Lego Spike

v MS Arcade Complementaria | Robdtica y pensamiento computacional
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Charlas INCIBE (FP) Complementaria

Concienciacién en la seguridad
informatica

Charlas INCIBE (ESO) Extracurricular

Concienciacién en la seguridad
informatica

Excursiones y salidas
programadas.

Uso de redes sociales para la difusién
No lectiva cultural. Comunicacién con sus familias
utilizando medios TIC.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisiciéon de la competencia digital

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

12 ESO Tecnologia y Digitalizaciéon: Hardware y software.

39 £SO Tec,nologia y Digitalizacién: Robética. Aplicaciones. Formatos de ficheros.
Imagenes, QR.

42 ESO Digitalli.zacic')n: Sistemas informaticos. Software. Comunicaciones.
Ofimatica. Web.

42 ESO Programacion: pensamiento computacional. Diagrama de flujos

12 BACH TIC I: Web. Imagen 2D y 3D. Programacion.

292 BACH TIC Il: Web. Bases de datos. Realidad virtual. Programacién.

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

19 ESO Tecnologia y digitalizacidn: Pensamiento computacional para generar
apps con bloques.

42 ESO Digitalizacion: Procesador de textos, Hojas de célculo, Imagen, Audio.
Web.

42 ESO Programacion: Programacién por bloques. Python.

19 BACH TIC I: Publicacién web CMS HTML. Presentaciones. Maquetacién. Audio,
video. Imagen vectorial, graficos 3D.

292 BACH TIC Il: Digitalizacién del entorno personal de aprendizaje. Programacion

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

12 ESO Tecnologia y Digitalizacién: Formas de compartir informacién

30 £SO Tecnologia y Digitalizacidn: Sistemas de comunicacién, web, html, css,
blogs, wikis.

42 ESO Digitalizacion: web. Medios digitales y fake news.

42 ESO Tecnologia: Telecomunicaciones e internet de las cosas.

12 BACH TIC I: CMS. HTML
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292 BACH TIC Il: Publicacidn y difusidon de contenidos

CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados
12 ESO Tecnologia y Digitalizacion: Seguridad cibernética
32 ESO Tecnologia y Digitalizacidn: Licencias de software
40 ESO Digitalizacion: Seguridad y responsabilidad de los contenidos web.
Seguridad en dispositivos. Amenazas.
CD5: Resolucion de problemas
Curso Aspectos TIC trabajados
32 ESO Tecnologia y Digitalizacion: Desarrollo tecnoldgico.
42 ESO Digitalizacion: Gestiones administrativas y comercio electrénico
42 ESO Tecnologia: Procesos de resolucién de problemas

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje

Criterios para la seleccidn y creacion de contenidos educativos

Relevancia curricular: Los contenidos deben estar alineados con los objetivos de
aprendizaje y competencias del plan de estudios.

Claridad y organizacién: Los materiales deben estar estructurados de forma légica 'y
comprensible, facilitando la navegacién y comprension por parte del estudiante.

Actualizacién y validez: Los contenidos deben ser precisos, actualizados y basados en
fuentes confiables.

Seguridad y ética digital: Los materiales deben cumplir normas de derechos de autor,
privacidad y uso responsable de la informacion.

Atractivo pedagogico: Los recursos deben ser motivadores y fomentar el interés por el
aprendizaje.

Accesibilidad: Los recursos deben ser accesibles para todos los estudiantes,
incluyendo opciones para diversidad funcional, dispositivos y conectividad.

Criterios para la organizacion de repositorios

Clasificacién tematica: organizacion de contenidos por niveles educativos y materias.

Estructura jerdrquica: El repositorio debe tener carpetas y subcarpetas que faciliten la
navegacion y busqueda de recursos.

Organizacion segun tipo de recurso (documento, imagen, video, url, ...)

3.6. Colaboraciodn, trabajo en red e interaccidn social.
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Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relaciéon a la colaboracién, trabajo

en red e interaccién social y pretensiones a corto-medio plazo.
Madximo 1000 caracteres

El entorno de colaboracidon y comunicacion de toda la comunidad educativa esta cada
vez mas influenciado por el uso de las TIC, aunque gran parte de la comunicacién se
hace personalmente.

Se utiliza el correo electrénico que proporciona la Junta de Castilla y Ledn como medio
oficial de comunicaciéon entre el equipo directivo, el claustro, la CCP y el consejo escolar.
Para comunicaciones se utiliza MS Teams, que incorpora chat y videoconferencia. En
caso necesario se podria utilizar videoconferencias para impartir clases en caso de que
fuera necesario, por ejemplo, COVID o reuniones con alumnos de proyectos de FP.

El profesor tiene la posibilidad de crear Equipos en MS Teams o aulas Moodle,
afiadiendo al alumnado y constituyendo un entorno de comunicacion y colaboracion.
El centro utiliza activamente la red social Instagram @iesclaudiomoyano
https://www.instagram.com/iesclaudiomoyano/ y ademas esta presente en Facebook
https://www.facebook.com/profile.php?id=61577493155017

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicaciéon
de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién Herramienta Utilidad Responsable

Espacio de
trabajo,

Grupo de MS colaboraciény
Teams coordinacion
para la Comision
TIC

Comision TIC RMI

Informacién
general,
Documentos
publicos del Equipo
centro, Fechas de directivo
examenes,
Descarga de
impresos, etc.

Comunidad Educativa Web de centro

Publicacién de
experiencias en
excursiones,
Redes sociales grupos de
(Instagram) trabajo, o
cualquier otra
actividad
significativa.

Responsable
de redes
sociales

Comunidad Educativa

Informaciones al

. claustro: inicio de .
Claustro Email Secretario
curso,

evaluaciones,
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formaciones,
varios.
Claustro Cfasillero del Aula Documentos para E.quip<.)
Virtual del centro el claustro directivo
Chat MS Teams,
Profesorado Alumnado Chat Moodle, Notificaciones Profesor
Email
- Stilus Ausentismo, Equipo
Familias o o . S
Comunicaciones incidencias, etc directivo
Calificaciones,
ausentismo,
incidencias, .
Familias Stilus Familias solicitud de E.qu?
, directivo
tutoria,
justificacion de
faltas.
Email, teléfono Coordinacidn Equipo
Otros centros y/o Erasmus y otros directivo
internacionalizacion proyectos (responsable
Erasmus)

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidon y trabajo en red dentro y fuera

del centro.
Aspecto evaluado Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso | Responsable

Herramientas de
colaboracién e A través de Stilus Familias como via principal Equi
interaccion entre y actualizacién periddica de la web con d?riﬁ?vo
la Comunidad novedades educativas
Educativa
Herramientas de Uso de un Aula Moodle o Grupo de MS Tut
colaboracién e Teams para la coordinacién, comunicacion y Euu?rg
interaccion entre trabajo colaborativo del profesorado. Email d?recF')civo
el profesorado corporativo.
Herramientas de
colaboracién e Uso de Moodle o MS Teams para el
interaccion entre seguimiento y comunicacidn académica. Profesor
el profesorado y Email corporativo.
alumnado
Herramientas de

., Uso de Stilus Familias para comunicaciones Tutor o
colaboracién e - o : . .
) ., digitales institucionales, con confidencialidad Equipo
Interaccion con de la informacion. directivo

las familias

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con

Colaboracién mediante emails, grupos de MS
Teams o almacenamiento en la nube
OneDrive

Responsable
del proyecto
de

colaboracion
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otros centros e
instituciones

Informacion sobre
entorno

colaboracién en
red en el centro

tecnolégicoy Difusidn a través de email y de la web de los Equipo
servicios de servicios TIC del centro.

directivo

Presencia en

internet Gestién de espacio digital institucional Colaborador
considerando el cumpliendo la normativa y RGPD. En caso weby
marco legislativo y necesario, publicaciédn con autorizacion Equipo
proteccion de expresa. Uso de la web institucional. directivo
datos

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre la
Comunidad Educativa

Cuestionario de
evaluacién TIC para
familias. Observacién de
las estadisticas en Web y
RRSS.

Resultado del
cuestionario.

Numero de visitas en
web y de interacciones
en RRSS.

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre el
profesorado

Analisis del uso de
plataformas
colaborativas

Uso regular de
espacios digitales
compartidos

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre el
profesorado y alumnado

Registros de uso de
Moodle y MS Teams
Cuestionario de
evaluacién de
profesorado.

NuUumero de aulas
virtuales utilizadas en
Moodle.

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con las
familias

Registro de
comunicaciones con las
familias en Stilus.
Cuestionario de
evaluacién TIC para
familias.

Uso efectivo de
plataformas digitales

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con otros
centros e instituciones

Revision de actividades
colaborativas
desarrolladas

NuUmero de proyectos
colaborativos

Informacion sobre
entorno tecnolégicoy

Revision del plan digital

Disponibilidad de
infraestructuray
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servicios de colaboracion servicios en red
en red en el centro colaborativos

Cumplimiento de

. . RGPD y presencia de
Presencia en internet

. Auditoria de la web del avisos legalesy
considerando marco e o
legislativo v broteccion centroy de las politicas de privacidad.

8 yp publicaciones en RRSS. Numero de visitas en
de datos . .
web y de interacciones
en RRSS.

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las familias

. . - Responsabl
Estrategias de acogida para el alumnado y familias P o
. Equipo
Jornada de puertas abiertas q p'
directivo
Jornada de bienvenida al instituto, con presentacion del centro y del .
Directora

tutor.

Jornada inicial de acogida de los alumnos en el aula con el tutor,
informandoles de las normas basicas, horarios, canales de Tutor
comunicacion y funcionamiento del grupo.

Difusion del Plan de acogida TIC para alumnado y familias
http://iesclaudiomoyano.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid secci | Tutor
on=27

Actividades iniciales de integracion y conocimiento del grupo en las

] . Profesor
primeras sesiones de clase

3.7. Infraestructura

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y
pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres
La red del IES Claudio Moyano se ha realizado sobre un edificio antiguo. El cableado
es llevado normalmente por canaletas desde los puntos centrales hasta las aulas,
departamentos, oficinas y otros puntos.
Existe un gran numero de equipos de red, distribuidores y puntos de acceso, con una
infraestructura planificada, instalada y mantenida por el CAU de educacion de la
Junta de Castilla y Ledn con el proyecto de "Escuelas Conectadas".
La red de Escuelas Conectadas filtra automaticamente la descarga de contenidos no
deseados o el acceso a paginas no autorizadas y controla el ancho de banda de uso
de la red. Esto incrementa la seguridad, pero dificulta la docencia en algunos
maddulos formativos de FP de informatica.
Todos los equipos informaticos estan incluidos en el dominio de educa.jcyl.es y se
puede acceder a ellos con la cuenta de educacién.
El IES recibid recientemente nuevo equipamiento informatico, aun con todo, se
requieren mas PCs para departamentos y nuevos equipos mas potentes para FP.
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Se utiliza un Formulario de Incidencias del centro (disponible en la web Casillero del
Aula Virtual) para recoger las incidencias.

= Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

Disponemos del inventario del equipamiento TIC del centro en la plataforma Stilus de
Educa para tal fin y ademas en un documento gestionado por el secretario del centro
con ayuda de los departamentos.

= Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica.

. Perfil de o
Tipo de . - Organizacion
usuario con Criterios de uso . .
red tecnoldgica
acceso
Escuelas
Uso restringido para docencia. Conectadas.
Cableada | @educa.jcyl.es | Requiere autenticacion del Switches en las aulas
usuario con su cuenta oficial. y en cuartos de
telecomunicaciones
Escuelas
Uso de las Wifi: Conectadas.
CED_DOCENCIA se utiliza para Puntos de acceso
los docentes. wifi en las aulas.
CED_INTERNET lo utiliza la SSID:
comunidad educativa. CED_INTERNET,
Wifi @educa.jcyl.es | CED_DISPOSITIVOS se utiliza CED_DOCENCIA,
para la conexion de PDI y otros CED_DISPOSITIVOS
dispositivos. Requieren Conexion
autenticacion del usuario con WPA2Enterprise,
su cuenta oficial. AES, PEAP,
contrasefia segura
MSCHAP2
Linea . . . . - -
. Sin usuario Uso dedicado a FP informatica Solicitada al CAU
dedicada

= Planificacion de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestion de equipos

y servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/

Responsable

Protocolos de uso

Recursos tecnoldgicos en

1 Registro de incidencia en

Entornos Virtuales de Formulario de Incidencias. RMI
Aprendizaje 2 Aplicar solucion a la incidencia.
Plan de mantenimiento del 1 Registro de incidencia en RMI

equipamiento tecnolégico y

Formulario de Incidencias.
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gestion de incidencias/

asistencia técnica

2 Creacion de incidencia en la
aplicacion ASISTA.

3 Conexion con SAR Escritorio
Remoto.

4 Visita presencial del técnico del
CAU.

5 Aplicacién de la garantia

1 Identificacidon de necesidades

Plan de actualizacién del tecnoldgicas )
. . , . L Secretario
equipamiento tecnoldgico 2 Procedimiento de compra de
material.
Secretario

Protocolo de reciclado
eficiente del equipamiento

tecnoldgico

Procedimiento de desafectacion de
equipos obsoletos que no se les
puede seguir dando uso.

Reciclado de consumibles

Responsable
de
sostenibilida
d

1 Identificacidon de necesidades

Gestidn y organizacidon de los | educativas y tecnoldgicas.

espacios y recursos
tecnoldgicos del centro

2 Estudio de espacios disponibles.
3 Reorganizacién de los
equipamientos.

Secretarioy
Jefatura
estudios

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida Descripcion Responsable
. Aula de estudio con equipos a disposicion del | Responsable
Biblioteca quip B p .
alumnado de biblioteca
El centro ofrece el préstamo de dispositivos Jefatura
Préstamo portatiles a alumnado sin recursos )
. estudios
tecnolégicos
., Ayuda a alumnos y familias proporcionando
Formacién ¥ ., y prop Tutor
una formacion bdsica
Alianzas externas con AMPA, ayuntamiento,
. . ) Jefatura
Alianzas externas | ONGs o empresas para cofinanciar .
estudios

dispositivos y becas tecnolégicas

Valoracidn y diagnodstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion

Indicador
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virtuales

Organizacidn y categorizacion Equipamient
del equipamiento tecnoldgico Inventario tecnoldgico del centro | o identificado
del centro y clasificado
. o .. Acceso

Acceso a dispositivos y servicios . -

Uso de dispositivos y red regular en el
de red en los procesos de e/a

aula

Organizacion de recursos Recursos
tecnoldgicos dentro de entornos | Uso de entornos virtuales estructurado

sy accesibles

. Plan
Plan estratégico de P . . .
. . L Analisis del plan de equipamiento | actualizadoy

equipamiento tecnolégico .

vigente.
Actuaciones de compensacion Registro de medidas de Alumnado
tecnolégica compensacion beneficiado
Plan de mantenimiento . .

L . . . . . Incidencias

tecnolégico y gestién de Registro de incidencias técnicas

resueltas

incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidon a la seguridad vy

confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo
Madximo 1000 caracteres

El centro educativo recopila datos personales desde el momento de la solicitud de

plaza en el centro, la fase de matricula, gestién de expedientes académicos, becas o
ayudas, desarrollo de actividades extraescolares, etc.

El centro educativo debe velar por la proteccion de datos de caracter personal. Para ello
se establecen protocolos y directrices para el uso de las TIC cumpliendo con los requisitos
de privacidad y seguridad que marca la normativa vigente.

Se tiene en cuenta la Guia para Centros Educativos elaborada por la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, disponible online en https://www.aepd.es/guias/guia-centros-
educativos.pdf, en la que los centros educativos desempefian un papel clave en el
desarrollo y progreso de la sociedad.

Dentro del itinerario digital de centro, se realiza el curso de Moodle orientado al trabajo
en materia de ciberseguridad.

También se siguen las recomendaciones de usos de medios digitales para la comunidad
educativa, disponible en:
https://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/PSCD/Guia_de recomendaciones de
uso de medios digitales para la comunidad educativa.pdf

El centro nombra a un delegado de Proteccion de datos para asesorar al centro en las
obligaciones de proteccidn de datos, supervisar el cumplimiento de la RGPD y LOPDGDD,
gestionar incidentes y notificaciones ante brechas de seguridad, canalizar reclamaciones,
fomentar la conciencia de toda la comunidad educativa en las buenas practicas para la
proteccion de datos. La pretension es que esta figura cada vez sea mas activa en el centro
educativo.
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Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable

Acceso autenticado con la cuenta

Moodle educa desde el portal Responsable
http://educa.jcyl.es o desde la web del Moodle
centro.
Acceso autenticado desde el portal Junta de

MS Teams . .
http://educa.jcyl.es Educacién

Administracion
Web

Acceso autenticado desde el portal
https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iesclau

diomoyano/

Responsable
Web

Pizarra Digital Acceso con cuenta corporativa RMI
Ordenadores Acceso con cuenta corporativa RMI
SEGURIDAD DE RED
Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable

R I

Cableada edes segmentadas entre alumnado y CAU
profesorado.

Wifi Acceso con cuenta corporativa CAU

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Moodle, MS Teams. Protegidos con 2FA de
Examen ) Profesor
la cuenta corporativa.
Stilus Evaluacién/IES2000. Acceso
protegido mediante 2FA y directivas de
, . . . Jefatura
Boletin de notas | seguridad de miembros del equipo )
. . . . estudios
directivo mediante la cuenta corporativa
Educacyl.
Stilus Evaluacion/IES2000 Acceso protegido
mediante 2FA y directivas de seguridad de
Acta de . . o . Jefatura
., miembros del equipo directivo mediante la .
evaluacién i estudios
cuenta corporativa Educacyl.
Stilus Ensena Grupos. Acceso protegido
Listado de mediante 2FA y directivas de seguridad de Jefatura
alumnos miembros del equipo directivo mediante la estudios

cuenta corporativa Educacyl.
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Stilus Comunicaciones/Stilus Familias.
Acceso protegido mediante 2FA y directivas

e s . . ) Jefatura
Notificacion de seguridad de miembros del equipo estudios
directivo y profesores mediante la cuenta
corporativa Educacyl.
Stilus Ensefa y Stilus Matriculas. Acceso
protegido mediante 2FA y directivas de
) . . Jefatura
Foto personal seguridad de miembros del equipo .
o . . estudios
directivo mediante la cuenta corporativa
Educacyl.
Stilus Ausencias. Stilus Ensefia y Stilus
Control de Matriculas. Acceso protegido mediante 2FA
. . . . . Jefatura
Asistencia e y directivas de seguridad de miembros del estudios
Incidencias equipo directivo y profesores mediante la
cuenta corporativa Educacyl.
Stilus, IES2000, Maquinas virtualizadas en
Azure. Acceso protegido mediante 2FA i
Datos o proteg . 4 Equipo
. directivas de seguridad de miembros del ) .
oficiales . . . . directivo
equipo directivo mediante la cuenta
corporativa Educacyl.
Listado de
alumnos,
horario, Un Grupo de MS Teams para cada curso
%faltas, con acceso en lectura a los profesores.
Perdida Acceso protegido mediante 2FA y directivas Jefatura
ev.cont., de seguridad de miembros del equipo estudios
Acta eleccién directivo mediante la cuenta corporativa
delegados, Educacyl.
comunicacio
nes internas
Cuenta corporativa OneDrive del centro.
Otros Acceso protegido mediante 2FA y directivas EqUino
documentos de seguridad de miembros del equipo q p.
. . . directivo
de ED directivo mediante la cuenta corporativa

Educacyl.

Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacion Responsable
Recordatorio en Claustro de inicio de curso
Profesorado respecto a afianzar la seggridéfj de datf)s E(.quipc.)
personales de alumnos. Difusién de guia de directivo
proteccion de datos AEPD.
Informar al alumno de la custodia con
Alumnado seguridad de sus datos personales. Si fuera Tutor

necesario, por escrito.
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- Custodia con seguridad de datos
Familias . Tutor
personales, en caso necesario.
Todala . Delegado
) Proporcionar ayuda para el correcto .
comunidad . Proteccidn
. tratamiento de datos personales.
educativa de Datos
Equipo directivo | Asistencia a la Jornada Provincial del Plan de Equipo
y RMI Seguridad y Confianza Digital (PSCD) directivo

Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado

Herramienta de
evaluacion

Indicador

Estructura organizativa
de seguridad de centro

Verificacion de roles o
responsabilidades

Existencia de
Delegado
Proteccién de
Datos.

Plan de actuacion de
seguridad digital

Guia de proteccion de
datos AEPD

Guia de proteccién
de datos AEPD
actualizado en el
casillero (Aula
virtual)

Procedimientos de
almacenamiento y
custodia

Revision interna de
procedimientos

Porcentaje de
datos
almacenados
conforme a la
normativa vigente
bajo seguridad
2FA.

Actuaciones de
formacion

Registro de actividades
formativas

Numero
actividades
relacionadas con la
seguridad digital.

Procesos de evaluacion y

auditoria

Cuestionario de
evaluacion del
profesorado.

Informe de auditoria de
seguridad.

Resultado
promedio del
cuestionario.
Numero de
auditorias
realizadas.

4.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Se priorizan las propuestas de mejora a desarrollar, tomando como referencia los
indicadores menos valorados de cada area, seleccionando al menos, una por area.

Acciones:
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AREA 1

ACCION 1:

Medida

Digitalizacion del seguimiento de guardias

Estrategia de desarrollo

Creacién de una hoja de calculo para que el profesorado
apunte las guardias que va realizando semanalmente.
Prioridad: media

Temporalizacion

Segundo trimestre

ACCION 2:

Medida

Automatizacion de las tareas de organizacion interna

Estrategia de desarrollo

Automatizar el flujo de recogida y resolucién de incidencias.
Microsoft dispone de la herramienta Power Automate. Otras
herramientas mds integrales son Zap, Make.com o N8N
Prioridad: baja

Temporalizacién

Tercer trimestre

AREA 2

ACCION 1:

Medida

Reserva digital de aulas y recursos TIC

Estrategia de desarrollo

Establecimiento de una herramienta compartida para la
visualizacién del estado de ocupacién y reserva de aulas o
recursos.

Prioridad: baja

Temporalizacién

Tercer trimestre

AREA 3

ACCION 1:

Medida

Formacion del profesorado en el uso de Moodle

Estrategia de desarrollo

Realizar sesiones para explicar el funcionamiento avanzado
de la herramienta y resolucién de dudas
Prioridad: baja

Temporalizacion

Tercer trimestre

AREA 4

ACCION 1:

Medida

Creacidon de encuestas de evaluacion del Plan TIC

Estrategia de desarrollo

Publicacidn de encuestas dirigidas a profesorado, alumnosy
familias, para evaluar el Plan TIC a diferentes niveles.
Prioridad: alta

Temporalizacion

Segundo trimestre

AREA 5

ACCION 1:

Medida

Creacidn de un repositorio de recursos TIC hardware
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Estrategia de desarrollo

Centralizacion de los recursos del centro
Prioridad: baja

Temporalizacién

Tercer trimestre

AREA 6

ACCION 1:

Medida

Actualizacion a los nuevos medios de comunicacion

Estrategia de desarrollo

Fomentar el uso de redes sociales para la comunicacion
externa.
Prioridad: media

Temporalizacién

Primer trimestre

AREA 7

ACCION 1:

Medida

Organizacion de equipamiento TIC en almacén y taller

Estrategia de desarrollo

Clasificar equipamiento reaprovechable y descartar material
obsoleto.
Prioridad: alta

Temporalizacion

Tercer trimestre

AREA 8

ACCION 1:

Medida

Realizar un plan de seguridad de centro

Estrategia de desarrollo

Hacer un estudio de las posibles vulnerabilidades con sus
posibles soluciones: gestidn de claves, proteccién de acceso
Prioridad: alta

Temporalizacion

Tercer trimestre

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnédstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

Indicador Responsable

Cuestionario profesorado

Promedio de los resultados

: Comisién TIC
y grado de satisfaccién omision

Cuestionario alumnado

Promedio de los resultados

y grado de satisfaccion Comision TIC

Cuestionario familias

Promedio de los resultados

y grado de satisfaccion Comision TIC
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Selfie for Teachers

Nivel de competencia
digital alcanzado

Comision TIC

Selfie for Schools

Nivel de competencia
digital alcanzado

Comision TIC

Formulario de Incidencias

NuUmero de incidencias
resueltas

Comision TIC

Registro de actividades
formativas TIC

NUmero de actividades de
formacion TIC

Comisiéon TIC

Memorias departamentales

Grado de integracion de las
TIC

Comisiéon TIC

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

Dimension Objetivos , Conseguido
Si/No/ En proceso
Educativa Integrar las TIC en el proceso de ensenanza- En proceso
aprendizaje con Moodle y MS Teams.
Educativa Utilizar las herramientas TIC para los procesos En proceso
de evaluacion en el centro educativo.
Educativa Conseguir que las herramientas TIC sean parte En proceso
de los contenidos educativos.
Organizativa | Utilizar las herramientas TIC en la gestién y En proceso
organizacién de centro educativo.
Organizativa | Fomentar la formacion en TIC al profesorado En proceso
Organizativa | Realizar la totalidad de comunicaciones con En proceso
medios digitales: emails, Stilus familias y
comunicaciones, Web del centro.
Tecnoldgica Mantener, renovar y adaptar el equipamiento En proceso
tecnolégico a las necesidades actuales.
Tecnolégica Promover la seguridad en el uso de las En proceso
contrasefas y los datos personales.
Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
Area Propuesta de mejora , Conseguido
Si/No/ En proceso
Area 1 | Digitalizacién del seguimiento de guardias En proceso
Area1l | Automatizacién de las tareas de organizacion interna | En proceso
Area 2 | Reserva digital de aulasy recursos TIC En proceso
Area 3 | Formacién del profesorado en el uso de Moodle En proceso
Area 4 | Creacidn de encuestas de evaluacién del Plan TIC En proceso
Area 5 | Creacién de un repositorio de recursos TIC hardware | En proceso
Area 6 | Actualizacién a los nuevos medios de comunicacién En proceso
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Area 7 | Organizacién de equipamiento TIC en almacén y
En proceso
taller
Area 8 | Realizar un plan de seguridad de centro En proceso

5.2. Evaluacion del Plan.

Grado de satisfaccion del

desarrollo del Plan.

Herramienta

Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Cuestionario profesorado Profesores En proceso
Cuestionario alumnado Alumnos En proceso
Cuestionario familias Familias En proceso
Selfie for Teachers Profesores Alto
Selfie for Schools Profesores y alumnos Alto
Formulario de Incidencias RMI Alto
Registro de actividades Coordinador de Formacién

formativas TIC Alto
Memorias departamentales | Jefes de departamento Alto

Valoracion de la difusion

y dinamizacion realizada.

Estrategia

Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Informar del Plan TIC en el
claustro

Profesorado

Alto

Publicacion en la web

Comunidad educativa

Alto

Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones

Analisis de los resultados
obtenidos

Temporalizacion

Actualizar Plan Digital de
Centro

Plan digital actualizado

12y 292 trimestre

Estudiar y priorizar
acciones de mejora

Se han priorizado las acciones de
mejora

19 trimestre

Auditoria técnica

Pendiente de la auditoria

22 trimestre

Implantacién de
novedades del Plan
Digital

El Plan Digital se implanta segun
lo previsto

22y 32 trimestre

Desarrollo de
actuaciones, solucion de
incidencias, etc

Las actuaciones se atienden en
muy breve espacio de tiempo.
Algunas actuaciones del CAU son
costosas por entrar la incidencia

192 a 32 trimestre
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en conflicto con Aulas
conectadas.
Evaluacion del Plan Se evalua al final de curso 39 trimestre

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar

La priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar se encuentra incluida en el
apartado 4 del Plan.

* Procesos de revision y actualizacion del Plan.
Mdéximo 1000 caracteres

En sus reuniones continuas, la Comisién TIC, teniendo en cuenta las opiniones recibidas,
evaluaran todo lo acontecido, modificando y actualizando el Plan segun lo necesario.

La revisidn del Plan se llevara a cabo al finalizar cada curso escolar con el objetivo de valorar el
grado de cumplimiento de los objetivos previstos, la eficacia de las actuaciones desarrolladas y
la adecuacion de los recursos empleados.

A partir de las conclusiones obtenidas en la revisidn final del curso, se procedera a la actualizaciéon
del Plan alinicio del nuevo afio escolar. Esta actualizacidon permitird incorporar las modificaciones
necesarias para mantener la coherencia del Plan con el Proyecto Educativo del Centro.
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