European
Commission

SELFIEforTEACHERS

@i WAD,
7Y D

Grupo: |ES Claudio Moyano 2025-2026

Descripcion del grupo: Claustro del IES Claudio Moyano en el curso 2025-2026
Sector educativo: Educacién escolar (primaria y secundaria)

Creador del grupo: Daniel Pons Betrian

Coordinadores de grupo: Daniel Pons Betrian

Fecha de la reflexion: 14/11/2025 - 19/12/2025

Numero de participantes: 35

Nota: Solo se contabilizaran los participantes que hayan aceptado compartir sus datos.

iGracias por usar SELFIEforTEACHERS!
Este informe muestra los resultados generales del grupo.

Con base en este informe, puede planificar los proximos pasos y las rutas de aprendizaje de su grupo.




Resultados del grupo
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Resultados por area

(Porcentaje de la puntuacidn total en cada area)

Area 1 - Compromiso profesional
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Area 2 - Contenidos digitales

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion
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Area 5 - Empoderamiento del alumnado
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Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado
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Resultados por item

(Puntos recibidos de un maximo de 6 por cada elemento).
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Compromiso profesional
Contenidos digitales
Ensefianza y aprendizaje
Evaluacion y retroalimentacion
Empoderamiento del alumnado

Facilitar la competencia del alumnado
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Acerca de los niveles de competencia

Novato (Al)

Es consciente de cdmo las tecnologias digitales pueden apoyar y mejorar su practica profesional. Los
comentarios que obtiene de esta autorreflexién identifican una serie de medidas que puede probar.
Seleccione una o dos para planificar su préximo itinerario de aprendizaje, enfocandose en mejorar
significativamente sus estrategias de ensefianza. Al hacerlo, observara como avanza al siguiente nivel de
competencia digital, el nivel de explorador.

Explorador (A2)

Ha comenzado a explorar el potencial de las tecnologias digitales y esta interesado en utilizarlas para
mejorar la practica pedagdgica y profesional. Ha intentado utilizar tecnologias digitales en algunos
ambitos y se beneficiaria de un uso mas constante. Puede aumentar su competencia utilizando
tecnologias digitales en varios contextos y para una serie de fines, e integrandolas en muchas de sus
practicas. Esto le llevard al siguiente nivel de competencia digital, el nivel de Integrador.

Integrador (B1)

Experimenta con las tecnologias digitales en una variedad de contextos y para una serie de fines,
integrandolas en sus practicas. Las utiliza de forma creativa para mejorar diversos aspectos de su
compromiso profesional. Esta dispuesto a ampliar su repertorio de practicas. Se beneficiaria de mejorar
la comprension sobre qué herramientas funcionan mejor en qué situaciones y sobre la forma de adaptar
las tecnologias digitales a las estrategias y métodos pedagdgicos. Trate de darse un poco mas de tiempo
para la reflexién y la adaptacién, acompafiadas de un apoyo colaborativo y un intercambio de
conocimientos, a fin de alcanzar al siguiente nivel: experto.

Experto (B2)

Utiliza una serie de tecnologias digitales con desenvoltura y de forma critica para mejorar sus
actividades profesionales. Selecciona deliberadamente tecnologias digitales para situaciones especificas
y trata de comprender las ventajas e inconvenientes de las diferentes estrategias digitales. Es curioso y
estd abierto a nuevas ideas, sabiendo que hay muchas cosas que todavia no ha probado. Utiliza la
experimentacién y la reflexién como medio para redisefiar, ampliar, estructurar y consolidar su repertorio
de estrategias. Comparta su experiencia con otros profesores y continle desarrollando sus estrategias
digitales de forma critica, para alcanzar el nivel de lider.




Lider (C1)

Dispone de un planteamiento coherente e integral para el uso de tecnologias digitales orientado a
mejorar las prdacticas pedagdgicas y profesionales. Se apoya en un amplio repertorio de estrategias
digitales entre las que sabe elegir la mas adecuada para cada situacion. Reflexiona continuamente sobre
sus practicas y las desarrolla. Al intercambiar conocimientos con sus pares, se mantiene al dia de los
nuevos avances e ideas y ayuda a otros profesores a aprovechar el potencial que ofrecen las tecnologias
digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Si esta listo para experimentar un poco mas e
incluir al alumnado en la ampliacién del potencial de las tecnologias digitales en el centro educativo y
mas alla, podra alcanzar el nivel final de competencia, como pionero.

Pionero (C2)

Reflexiona de forma critica sobre la idoneidad de las practicas digitales y pedagogicas contempordneas,
en las que es lider. Le preocupan las limitaciones o los inconvenientes de estas practicas y le motiva el
impulso de innovar aun mas en el ambito de la educacion. Experimenta con tecnologias digitales muy
innovadoras y complejas, y desarrolla enfoques pedagdgicos novedosos. Lidera la innovacién en su
centro educativo y es un modelo a sequir para otros profesores. Expande sus practicas mas alla de la
comunidad escolar e involucra a las partes interesadas para llevar a cabo otros avances. Siga abierto a
nuevas ideas y manténgase al dia de los continuos avances tecnoldgicos y pedagdgicos a fin de mejorar
sus soluciones creativas e innovadoras.
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