Reglamento de Régimen Interior

Curso 2025-2026

“Qué ensenar, se determina mirando a la vida,
y el como ensefarlo, mirando al alumno”.

“La educacion tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.”
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* En el presente documento donde dice profesores debe leerse profesores/as, donde dice alumnos
debe leerse alumnos/as, donde dice tutor debe leerse tutor/tutora y donde dice padres debe
leerse padres/ madres o tutores/as legales.
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Introduccion

El IES CLAUDIO MOYANO constituye una Comunidad Educativa integrada por el
alumnado, el profesorado, el personal no docente y las asociaciones de padres y las de
alumnos, teniendo cada uno de los citados estamentos una funcién especifica en el desarrollo
del proceso educativo.

La convivencia en libertad de todos los miembros del Instituto, basada en el respeto
mutuo, la tolerancia y el didlogo, es condicidn indispensable para la eficacia de la labor
docente y educativa. Para facilitar y asegurar esa convivencia son necesarias unas normas
que regulen objetivamente el funcionamiento del centro. Estas normas se recogen en el
presente reglamento de régimen interior, conjunto de aspectos organizativos, de
funcionamiento, asi como las normas de convivencia que garantizan el correcto desarrollo de
las actividades académicas, el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa
y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del centro y forman parte del proyecto
educativo del centro.

No obstante, toda vez que en el inicio de cada curso se debe dejar constancia en la
primera reunidn del Consejo Escolar de los cambios producidos en su contenido, debido a la
revision a la que se ha sometido, se han realizado las modificaciones oportunas, aprobadas
por la direccidn del centro en la sesidn ordinaria correspondiente.
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Capitulo I: Principios generales de la actividad educativa

Articulo 1.1. Sobre la actividad educativa

Es responsabilidad de toda la comunidad educativa, sin que nadie pueda
considerarse al margen de este compromiso, respetar la dignidad de las personas y sus
derechos y fomentar el libre desarrollo de la personalidad.

Orientada por los principios constitucionales, y de conformidad con las leyes vigentes,
la actividad educativa del “IES Claudio Moyano” tendra los siguientes fines:

1) La estimacion de las diferencias individuales, de las variables que las generan y de las
opciones educativas, para lograr el pleno desarrollo de las potencialidades del alumnado
y su maximo desarrollo individual.

2) La consideracion de la diversidad de capacidades, intereses, expectativas y de las
situaciones personales del alumnado en su formacion integral.

3) La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia.

4) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos, estimulando el pensamiento
creativo como estrategia de solucién de problemas.

5) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, fomentando la utilizacién
de las nuevas tecnologias como medio para optimizar el rendimiento en la formacion
continua y en el propio puesto de trabajo.

6) La formacion en la tolerancia y en el respeto de la pluralidad lingliistica y cultural de
Espana.

7) La participacion, dentro de los correspondientes ambitos establecidos, del alumnado, las
familias, profesores, personal del centro y de la comunidad educativa en general.

8) La consideracién del compromiso de las familias con el proyecto educativo y pedagdgico
del centro y de la adecuada convivencia y disciplina del alumnado.

9) Elreconocimiento del papel que corresponde a los padres, madresy tutores legales como
primeros responsables de la educacidn de sus hijos

10) La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin discriminaciéon por condicién o
circunstancia personal o social.

11) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion.

12) La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de conflictos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

13)La educaciéon para la transicion ecoldgica, con criterios de justicia social, como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Articulo 1.2. Integrantes de la comunidad educativa

El presente Reglamento de Régimen Interno es aplicable a los actuales miembros del
Centro y a los que a él accedan. El ser parte integrante de esta Comunidad Escolar
compromete a su aceptacion y cumplimiento.

Son miembros del Centro: El personal docente y no docente, el alumnado y los padres
o tutores legales de los alumnos.
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Capitulo II. Estructura Organizativa

Articulo 2.1. Organos del centro

Para el logro de los fines y el desarrollo de las actividades sefialadas en el presente
reglamento, la estructura organizativa del Centro estara constituida por:

1. Organos de Gobierno:
a) Colegiados:

= Consejo Escolar.
=  (Claustro de Profesores.

b) Unipersonales:

= Directora.

= Secretario.

= Jefa de Estudios.

= Jefa de Estudios Adjunta de ESO.

= Jefa de Estudios Adjunta de Bachillerato.

= Jefe de Estudios Adjunto de Ciclos Formativos.

2. Organos de Coordinacién docente:

=  Comisidn de Coordinacidon Pedagégica.

= Departamentos Didacticos.

= Departamento de Orientacion.

=  Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
= Juntas de Evaluacion.

3. Organos de Coordinacién de Convivencia:

= Coordinadora de Convivencia.
=  Comisidon de Convivencia.
= Equipo de Convivencia.

4, Alumnado:

= Junta de Delegados.
= Delegados de grupo.
= Asociaciones de Alumnos.

5. Profesorado:

=  Tutores.
=  Tutores de FFE.

6. El Personal no docente:
=  De Administracion.

= De Servicios.

7. Padresy tutores legales: Asociaciones de padres.
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Articulo 2.2. El Consejo Escolar

En el articulo 119 de la LOE, sobre la participacidén en el funcionamiento y el gobierno
de los centros publicos, se indica que las Administraciones Educativas garantizaran la
participacién de la Comunidad Educativa en la organizacidn, el gobierno, el funcionamiento
y la evaluacién de los centros. Esta participacion se articula a través del Consejo Escolar.

Esta integrado por los miembros que se determinan por la citada Ley en su articulo
126 y elegidos de la forma que dicha Ley establece. La Directora del Centro lo preside.

Es el mdximo drgano de gobierno en el que participan y estan representados los diferentes
estamentos de la comunidad educativa. A él corresponde establecer las directrices en los
aspectos del centro que no son estrictamente pedagdgicos.

Articulo 2.3. Competencias del Consejo Escolar

Corresponde al Consejo Escolar, en materia de convivencia, lo siguiente:
(Competencias segun el articulo 127 de la LOMLOE):

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacidn con la organizacion y planificacién
docente.

c) Decidir sobre la admisidon del alumnado con sujecidon a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

d) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencion
del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

f) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decisiéon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Promover progresivamente la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
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i) Evaluar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
Reglamento de Régimen Interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucién pacifica
de conflictos y la prevencidn de la violencia de género».

Articulo 2.4. Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar, se constituird una Comisién de Convivencia, que se
ocupara de planificar medidas preventivas y colaborar en la resolucién de conflictos. Estudiara
los problemas de disciplina que le proponga la Directora o el Jefe de Estudios y decidira sus
propuestas, en su caso, en la forma que establezca el Consejo Escolar y en funcién de las
competencias antes citadas.

Estara constituida por:

= La Directora, que sera su presidenta; el Jefe de Estudios, dos profesores, dos
padres y dos alumnos, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar. Con
voz, pero sin voto, podran ser convocados por ella representantes de otros
sectores del mismo o personas que por su cualificacion personal o profesional
puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

= Sila Coordinadora de Convivencia no forma parte de la Comisidn de Convivencia
como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus
reuniones con voz pero sin voto.

Sus competencias serdn las siguientes:

= Participar en la elaboracién del Plan de Convivencia.

= Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

= Colaborar con él en la elaboracion del informe que se recogera en la memoria
anual sobre trabajo desarrollado.

* Informar al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su
ambito de competencia.

La Comisién debe ser un referente constante en temas de convivencia, para lo que es
necesario su funcionamiento continuado. Por ello se reunir3, al menos, una vez por trimestre.
Posteriormente informara al Consejo Escolar sobre sus actuaciones.

Articulo 2.5. El Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el drgano de participacion del profesorado en el gobierno
del centro. Como tal, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro, prestando especial atencién al apoyo
al equipo directivo en el cumplimiento de la programacion general anual del centro y al
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desarrollo del proyecto de direccion.

El Claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste servicios
en el centro y lo preside la Directora. Actuara de secretario el del Centro, que levantara acta
de las sesiones y dard fe de los acuerdos, con el visto bueno de la Directora.

Se pueden establecer comisiones de trabajo en el seno del Claustro del profesorado
para el estudio de temas especificos, a fin de que formulen aportaciones y propuestas al
propio Claustro.

El funcionamiento, composicién y funciones que corresponden al Claustro son las
establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y ratificadas en el
articulo 129 de la LOMLOE.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
la Directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del
Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por la Directora.

La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus componentes.

Articulo 2.6. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo del Centro estd constituido por la Directora, el Secretario, el Jefe
de Estudios y Jefes de Estudios Adjuntos. La duracion de un mandato estard sujeta a lo
dispuesto por la legislacién vigente. La eleccién y cese de los Organos Unipersonales
gue integran el Equipo Directivo se realizardan en laforma que la Ley establezca y segun
las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 2.7. Competencias del Equipo Directivo

1. Velar por el buen funcionamiento del centro.

2. Estudiary presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

3. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

4. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos vy
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promoverd la
agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros

5. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacidon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas

6. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

7. Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

8. Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la Programacién General
Anual y la Memoria Final de curso.

9. Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del
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calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 120.4.

10. Fomentar la cualificacién y formacidn del equipo docente, asi como la investigacién,
la experimentacion y la innovacidn educativa en el centro.

11. Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia.

12. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la administracidon educativa.

Articulo 2.8. La Coordinadora de Convivencia

La Coordinadora de Convivencia es una profesora con la funciéon de coordinar y
dinamizar la realizacién de las actividades previstas para la consecucién de los objetivos
establecidos en el Plan de Convivencia del centro. La figura del Coordinador de Convivencia
esta regulada en el articulo 12 de la Orden EDU 1921/2007.

La Coordinadora de Convivencia participarad en la Comision de Convivencia de los
centros publicos. En el caso de que no haya sido elegido representante del profesorado,
asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

Es designada por la Directora del centro entre el profesorado que cumpla una serie
de requisitos sefialados en el articulo 12 de la citada orden. Por ello, bajo la dependencia de
la Jefa de Estudios o, en su caso, de la Directora del centro, la Coordinadora de Convivencia
desempeiiara, sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia del centro y
en colaboracién con ésta segun lo establecido en el articulo 20.2. b) del Decreto 51/2007, las
siguientes funciones:

1. Coordinar, en colaboracion con la Jefa de Estudios, el desarrollo del Plan de
Convivencia del centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento
y evaluacién con el objetivo de mejorar el clima escolar.

2. Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Accion Tutorial, en coordinacién
con el Departamento de Orientacidon, en lo referido al desarrollo de Ia
competencia social del alumnado y a la prevencién y resolucién de conflictos entre
iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con la Jefa de Estudios y el Tutor,
y segun lo que se especifique en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

4. Participar en la comunicacidn y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Convivencia del centro.

5. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacién entre
iguales.

6. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivenciadel centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.
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Articulo 2.9. Comision de Coordinacion Pedagdgica

Es el 6rgano constituido por la Directora, que serd su presidenta, la Jefa de Estudios y
Jefes de Departamento. Actuard de secretario el Jefe de Departamento de menor edad. Sus
funciones son:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracion de los documentos curriculares
de la programacién general anual, las programaciones didacticas de los
Departamentos, el plan de orientacién académica y profesional y el plan de accién
tutorial.

2. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones anuales.

3. Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y
calificacion, los criterios de promocidn vy titulacidon y el calendario de exdmenes o
pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

4. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del Instituto, colaborar
en las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de
la administracién educativa e impulsar planes de mejora, en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Articulo 2.10. Departamentos Diddcticos

Realizaran la programacién didactica de su materia, antes del comienzo del
curso académico, bajo la direccion del Jefe de Departamento.

La programacion incluird los objetivos que se pretenden conseguir, la metodologia
gue se va a emplear, la distribucién temporal de la materia que hay que impartir, los
procedimientos de evaluacion y los criterios de evaluacidén y recuperacién que se vayan a
seguir, con especial referencia a los contenidos minimos exigibles, asi como los criterios
de calificacién de los mismos, los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar
incluidos los libros de texto, las actividades extraescolares y complementarias que se vayan
a realizar, las medidas de atencidn a la diversidad y las adaptaciones curriculares, si se
precisan, y la forma en que se van a incorporar los temas transversales. Incluiran, en su caso,
las programaciones de las materias optativas adscritas a cada uno de los Departamentos.

Las reuniones del Departamento tendrdn por objeto evaluar el desarrollo de
su programacion y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacién aconseje. El Jefe
de Departamento se responsabilizard de que se levante el acta oportuna sobre los
acuerdos adoptados.

Articulo 2.11. Departamento de Orientacion

Para garantizar los derechos y deberes de los alumnos, se consideran prioritarias las
siguientes funciones:

a. Detectar los problemas de aprendizaje y de convivencia de los alumnos en el centro y
buscar soluciones a los mismos, bajo la dependencia directa de la Jefatura de Estudios
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y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

b. Coordinar las actividades tutoriales.

Proporcionar a los alumnos las técnicas de estudio apropiadas.

d. Ofrecer al alumnado la informaciéon y orientacién adecuadas y fomentar en él
habitos sociales de comportamiento,

e. Proporcionar informacion y orientacion a los alumnos, colectiva e individualmente,
acerca de las distintas alternativas educativas y profesionales que en cada momento
se les presente, facilitando el conocimiento de las posibilidades existentes en otras
modalidades y niveles educativos, asi como en el mundo profesional.

f. Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse

g. Asesorary colaborar ante problemas que afecten a la convivencia del centro y ante situaciones
de absentismo y de abandono temprano de la educacion y la formacion, junto al profesorado del
centro y bajo la direccidn del jefe de estudios.

h. Aportacién de técnicas y estrategias de atenciéon de los problemas grupales y de atencién
individual y de familias, encaminadas a la mejora de la dinamica y el clima social del aula.

o

Articulo 2.12. Tutores

La tutoria forma parte de la funcién docente. La labor del tutor, en colaboracién con
la jefatura de estudios y con el departamento de orientacidn, es fundamental para la buena
organizacién de cada grupo.

Habra un Tutor por cada grupo de alumnos. Estos seran designados por la Directora
del Centro, a propuesta del Jefe de Estudios, dando preferencia a los profesores que
imparten una materia a todos los alumnos del grupo.

El profesor Tutor es el agente clave en la mejora de la convivencia: coordina a
todo el equipo docente, media en los conflictos de sus alumnos y hace cumplir las normas del
centro. Entre sus obligaciones destacan:

a. Conocer el rendimiento académico, la asistencia a clase y el comportamiento de los
alumnos de su grupo.

b. Informar puntualmente de todo ello, tanto a los alumnos como a sus padres o
representantes legales.

c. Informar al alumno y a sus padres de la publicacién del boletin de notas

correspondiente a cada evaluacidén. (A través de Stilus familias)

Presidir la Junta de Profesores.

Participar en el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial.

Orientar y asesorar a los alumnos.

Conocer e intervenir en la resolucidon de conflictos de sus alumnos.

@™ o a

Asimismo, y de acuerdo con las normas de este Reglamento:

h. Celebrar una reunién a principio de curso con los padres de los alumnos de su grupo
para informarles de las normas de convivencia, de la composicién del equipo docente,
de la organizacién del curso académico, de las posibles vias de comunicacion entre el
centro y los padres y de cuantos aspectos sobre el funcionamiento del instituto sea
necesario.

& Sin perjuicio de las comunicaciones de las incidencias y faltas por Stilus familias, el
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Tutor, cuando un alumno vaya acumulando un numero importante de faltas de
asistencia, justificadas o no justificadas, y siempre que lo considere necesario,
comunicard personalmente a los padres la situacion de su hijo.

j.  Revisar semanalmente el sistema de gestidn y justificar las faltas en el Stilus Ausencias
en cuanto reciba los justificantes.

k. Contabilizar las faltas de sus alumnos y realizar las comunicaciones con los padres que
considere oportunas.

I.  Transmitir a los alumnos la informacion y entregar aquellos documentos que Jefatura
de Estudios o el Departamento de Orientacidn considere oportunos.

m. Controlar a sus alumnos en aquellas sesiones de tutoria en que intervengan ponentes
de asociaciones o instituciones

En el caso de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional, ademas, el Tutor es
responsable de la Fase de Formacion en empresa (FFE) para cada grupo de alumnos de 22
curso.

El Jefe de Estudios y un Jefe de Estudios Adjunto, junto con el orientador del centro,
coordinardn el trabajo de los Tutores y mantendran las reuniones periddicas necesarias para
el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Articulo 2.13. Equipo docente.

El equipo docente de grupo estara constituido por todos los profesores que imparten docencia
a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor. Las funciones de los equipos docentes
seran:

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecido por la
legislacidn especifica sobre evaluacién.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se propongan a
los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporciona a
los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia de la evaluacién decidira:
e La promocion o titulacion de los alumnos.

e La propuesta de los alumnos para cursar un Programa de mejora del aprendizaje y
el rendimiento o para cursar Formacién Profesional Basica.
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e Elaboracion del consejo orientador, con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

e Elaboracidn de un plan especifico personalizado para aquellos alumnos que deban
repetir curso.

Articulo 2.14. Sesiones de evaluacion

Se recomienda que alumnos y los profesores acuerden las fechas para las pruebas
evaluables, evitando en lo posible que haya mas de una prueba por dia.

A no ser que desde Jefatura de Estudios se indique lo contrario, los profesores deben
introducir las calificaciones de sus grupos en el Stilus Evaluacion al menos dos dias antes de
la fecha prevista para reunién de la junta evaluadora.

Durante la semana anterior y posterior a la evaluacion, los Tutores se reuniran
con sus respectivos grupos para preparar la sesidon de evaluacion y estudiar los resultados de
la misma.

Una vez concluidas todas las sesiones de evaluacidn y en la fecha que determine la
Jefatura de Estudios, se publicaran las notas a través de Stilus familias.

A requerimiento de la Junta de Evaluacidén, el Tutor concertard una entrevista con los
padres de los alumnos que se hayan destacado por su bajo rendimiento o mal
comportamiento.

Capitulo III. De las actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares aquellas que no siendo en sentido
estricto docentes, complementan o ilustran los conocimientos que estas promueven y
contribuyen a la formacidn del alumno.

Se realizan preferentemente durante el curso las que el Consejo Escolar, a propuesta
de los distintos Departamentos, de la AMPA o de las Asociaciones de Alumnos, aprueba a
principio de curso dentro de la Programacién General Anual. También se podrdn incorporar
a la Programaciéon Anual de Actividades aquellas no previstas a principios de curso que,
por su interés, hagan aconsejable su realizacién.

ARTICULO 3.1. NORMAS

= Todas las actividades deben estar gestionadas por el departamento de extraescolares.

e Numero maximo de dias dedicados por cada grupo: 6 dias

e Numero maximo de actividades ofertadas por cada departamento: 4

e Numero maximo de actividades ofertadas por cada departamento a un mismo grupo:1

e Conrespecto de lo anterior, se aclara que para CCFF el nUmero maximo de actividades
serd el mismo que el numero de moddulos impartidos en cada curso,
independientemente de que sean realizadas por el mismo departamento.
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Las actividades se realizaran en el primer y segundo trimestre para 22 de Bachillerato
trimestre (salvo excepciones debidamente justificadas) y hasta el 15 de Mayo para el
resto.

Se negociaran los 6 dias lectivos que se permiten segun el reglamento, distribuyendo
las actividades de forma espaciada.

Se recogerdn a principio de curso las propuestas y en aquellos grupos con exceso de
actividades se intentara colocar en el mismo dia aquellas que coincidan en lugar
(aprovechar mafnana y tarde) o llegar a acuerdos entre departamentos.

Los distintos departamentos planificaran con la antelacién suficiente la entrega y
recogida de autorizaciones y documentacién, siendo inflexibles en la recogida
posterior a la fecha fijada, ya que esto supone una dificultad de control y organizaciéon
efectiva.

Los departamentos distribuiradn las actividades propuestas de manera mas equitativa,
por trimestres y sobre todo por niveles.

Se reservara del total de actividades un nimero para aquellas actividades ofertadas
por el Centro o que se le propongan externamente (1-2 actividades).

Los profesores continuaran con la materia cuando en un grupo de alumnos no participe
al menos el 60% de los mismos en la actividad. En caso de que los alumnos que no
participan en una actividad no acudan a clase, el profesor afectado es el primero que
debe tomar las medidas adecuadas.

Se suspenderan las actividades en las que no asista, al menos, el 60% del total de los
alumnos a los que se les hubiera ofertado. Si la duracion de la actividad es superior a
un dia la cantidad minima de participantes sera del 40%.

Las actividades se ofertaran a grupos completos salvo que el responsable de la
actividad imparta una asignatura optativa a los grupos a los que se destina la actividad.
Jefatura de estudios puede imponer como medida correctora a conductas contrarias a
la convivencia, la suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.

Las faltas de asistencia privardn a los alumnos de participar en las actividades
extraescolares cuando alcancen el 5% del total de sesiones lectivas, contadas hasta la
fecha de vencimiento del plazo de inscripcidon. Por ello se propone el siguiente
protocolo a realizar 1 mes antes del desarrollo de la actividad:

Comprobar los alumnos que resultan excluidos por medidas correctivas

Entregar a los alumnos las autorizaciones.

Recoger el importe y las autorizaciones a los alumnos.

Entregar la informacidn sobre la actividad y el listado de los alumnos/as 15 dias antes
del desarrollo de la misma.

Procurar que las actividades organizadas por un Departamento no se realicen por los
mismos profesores para que los alumnos no pierdan siempre las mismas clases.

Los responsables de |a actividad deben ser preferiblemente del mismo Departamento
gue la organiza. En caso contrario la actividad deberia estar organizada por los
Departamentos a los que pertenezcan los responsables dotdandola de contenido
didactico. Los profesores acompafiantes deben impartir clase a los alumnos salvo
situaciones excepcionales en las que se tenga que suspender la actividad debido a la
falta de profesorado.

Dado que la Actividad Extraescolar esta asociada a un contenido didactico, a los
alumnos que no participen en la misma se les solicitara un trabajo sobre la tematica
gue se abordara en la actividad por parte de los organizadores.

IES Claudio Moyano. Reglamento de Régimen Interior. Curso 2025-2026

15



e Los organizadores custodiardn las Autorizaciones paternas firmadas (modelo del
Centro a disposicion de los jefes de departamento o modelo propio).

e Los organizadores deben entregar al Jefe/a de Actividades Extraescolares y en oficinas
la siguiente informacién:

o Profesor o profesores responsables.

o Grupos y relacion nominal de alumnos (esta ultima solo en oficinas).

o Fechas y horarios.

o Concrecidn del itinerario.

o Importe solicitado a los alumnos especificando los conceptos (si tiene coste
para estos).

e Se suspenderan las actividades en las que no se entregue esta documentacién en el
plazo indicado de 15 dias.

e Se debe informar a las familias de las actividades complementarias que se realicen
dentro de la localidad. No se necesita autorizacion pues la dan en el momento de
formalizar la matricula.

e Las actividades extraescolares de cada mes se hardn publicas en jefatura de estudios
adjunta, sala de profesores y casillero Moodle.

e Se pide a los profesores que faciliten al coordinador las fotografias de las actividades,
asi como su valoracién con el fin de incorporar a la revista del instituto todas estas
experiencias.

Capitulo IV. De los alumnos

Articulo 4.1. Derechos de los alumnos

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, modificados por la LOMLOE

1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
gue las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

Derecho a una formacién integral.
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a. La formacidon en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.
b. Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.
c. La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.
d. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico vy
académico.
La formacién ética y moral.
f. La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la a administracion
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educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a. La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b. Elrespeto a lalibertad de concienciay a sus convicciones ideolégicas, religiosas
o morales.

c. La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la administracion educativa y la obligacién que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una ensefianza de calidad y a que su
dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a. Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

a. Conocer desde el principio de curso el sistema de evaluacién y las fechas
de cada una de ellas.

b. Ser informados del esquema basico de las Programaciones de los
Departamentos y, muy especialmente, los objetivos, criterios de
evaluacién y contenidos minimos exigibles.

b. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podrd ser ejercido en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Desde la Jefatura de Estudios, a través de los Jefes de Departamento, Departamento
de Orientaciéon y Tutores, se adoptaran las medidas oportunas para que los anteriores
aspectos lleguen de la mejor manera y cuanto antes al conocimiento de los alumnos.

Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en
su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:
a. La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
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representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual
y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a.

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social o cultural, con
especial atencidon a aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 4.2. Deberes de los alumnos

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, modificados por la LOMLOE, son deberes basicos de

los alumnos y las alumnas:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seguin sus capacidades.

b) Seguir las directrices del profesorado.

c) Asistir a clase con puntualidad.

Estos deberes implican:

a.

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

No abandonar el centro sin autorizacion expresa de Jefatura de Estudios.

Ser puntual en todas las clases y actos programados por el centro, cumpliendo
y respetando los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades.

Al tocar el timbre de entrada en clase el alumnado debe esperar al profesor
dentro del aula.

Durante las horas de clase no se puede permanecer en los pasillos. Cuando un
grupo se desdoble para acudir a un laboratorio o a otra actividad, el cambio de
aula debe realizarse de forma diligente y silenciosa.

Mantener una postura correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles,
reproductores de audio/video o cualquier otro dispositivo u objeto que pueda
distraer al propio alumno o a sus compafieros.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
la debida consideracién, respetando la autoridad del profesor tanto dentro de
la clase como en el resto del recinto escolar y durante el desarrollo de las
actividades complementarias o extraescolares.
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Realizar los trabajos encomendados por los profesores fuera de las horas de
clase.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaiieros y
companieras a la educacién y la autoridad y orientaciones del profesorado.

e) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Estos deberes implican:

a.

Permitir que sus compaieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminaciéon por razéon de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
qgue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
COMo a sus pertenencias.

Dirigirse al resto de miembros de la comunidad educativa correctamente, no
utilizando motes ni otras expresiones que puedan ser consideradas ofensivas.
Queda prohibido comer (bocadillos, chicles...) en clase, asi como arrojar
papeles al suelo.

Asistir a las actividades correctamente vestidos.

e) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las
complementarias gratuitas.

Este deber supone:

a.

g.

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Respetar el Proyecto Educativo, las normas de conducta y funcionamiento y el
caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacién vigente.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

No encubrir ninguna accién contraria a las normas de conducta del centro.

Elegir en cada grupo un Delegado y un Subdelegado que configuren la Junta de
Delegados.
Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo
g) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.
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Estos deberes implican:

a. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

b. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

d. Cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a disposicion de
alumnos y profesores.

e. Cuidar y respetar las instalaciones y el conjunto del edificio escolar.

Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

g. Durante los recreos no se puede permanecer ni en las aulas ni en los pasillos.

-

Articulo 4.3. De la participacion de los alumnos

Los alumnos participaran en la vida del centro por los siguientes cauces:

Mediante su integracion personal en la actividad académica.

A través del Consejo Escolar, conforme a las normas por las que se rige este érgano.
A través de las Asociaciones de Alumnos constituidas en el centro.

Por medio de los Delegados y Subdelegados de clase y de la Junta de Delegados.
Mediante grupos de trabajo constituidos para fines concretos (mediaciéon de
conflictos, organizacién de actividades culturales o deportivas con la correspondiente
autorizacion del érgano competente, etc.).

6. Através de la pagina web del instituto. Serdn aplicables a la pagina web del instituto todas
las normas que se contemplen en el presente RRI (derechos, deberes, actitudes de
respeto, etc.).

uhwWwN e

Articulo 4.4. De los representantes de los alumnos

La participacidn activa de los alumnos en la vida escolar y en la organizacién del centro
se hard realidad a través de sus representantes, de acuerdo con las normas siguientes:

Cada grupo elegird en el mes de octubre por sufragio directo y secreto, un Delegado y
un Subdelegado, proceso en el cual todos los alumnos son electores y elegibles. Esta
eleccién seguira el siguiente procedimiento:

1. Al comienzo del procedimiento de eleccidn, el Tutor leerd las funciones del Delegado y
Subdelegado y las causas por las que puedan ser destituidos. La aceptacion del cargo
implicard la aceptacién de las funciones inherentes al mismo.

2. La designacion de Delegado en la primera votacidn requerira la mayoria absoluta,
siendo elegido Subdelegado el alumno que siga a aquel en numero de votos.

3. Si en la primera votacién ningun alumno obtuviese mayoria absoluta, se realizard una
segunda votacidn entre los cuatro alumnos que hayan obtenido mayor nimero de
votos en la primera ronda. En este caso, bastard la mayoria simple para la designacién
del Delegado, siendo elegido Subdelegado quien siga a aquel en nimero de votos.

4. Para el proceso de eleccion se formard una mesa presidida por el Tutor del grupo, y de la
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que formardn parte dos alumnos elegidos por sorteo, actuando el mas joven de
secretario y el mayor de vocal. Al finalizar la votacidn, la mesa levantard acta de lo
sucedido, acta que serd entregada por el Tutor del grupo al jefe de Estudios.

En el caso de que no hubiera candidatos, Jefatura de Estudios procederia a su
nombramiento.

Articulo 4.5. Funciones del Delegado y del Subdelegado

10.

11.

12.

Representar a la clase ante los profesores.

Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias vy
reclamaciones del grupo al que representan.

Cooperar con el profesor en el normal funcionamiento de su clase.

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones y a todas
aquellas que por su cargo le correspondan, cuando sean citados por la Directora o la Jefa
de Estudios o por sus representantes en el Consejo Escolar.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el Tutor y con la Junta de Profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste.

Notificar urgentemente en Jefatura de Estudios o en Conserjeria, por escrito, los
desperfectos o faltas de limpieza existente.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material e instalaciones del centro.

Avisar en Jefatura de Estudios de la no asistencia de un profesor transcurridos cinco
minutos del inicio de la clase, si no se ha presentado tampoco el profesor de guardia.
Poner en conocimiento del Tutor o de la Jefa de Estudios la vulneraciéon de los derechos
de los alumnos por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

El Subdelegado sustituira al Delegado en su ausencia, cooperara con la distribucién y
recogida del material y apoyara al Delegado en sus funciones.

Articulo 4.6. Junta de Delegados

La Junta de Delegados es un drgano de participacién del alumnado integrado por

representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos
en el Consejo Escolar. Sus funciones son las siguientes:

1.

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

Se reunird con la Directora o Jefa de Estudios a peticién propia o de estas.

Informaran a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso, a peticidon propia o de estos.

Recibirdn informacién de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre
los temas tratados en el mismo y de las asociaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

Elaboraran informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidon de éste.
Podran elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior, dentro
del ambito de su competencia.

Informaran a los estudiantes de sus actividades.
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8. Podran elaborar propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

9. Podrdn debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el dmbito de su
competencia, y elevar propuestas de resolucidn a sus representantes en el mismo.

10. Deberan potenciar y organizar la participacién estudiantil en la vida interna del centro.

11. Deberdan informar a sus respectivos grupos de los objetivos y actividades programadas en
el centro.

12. Podran proponer actividades culturales y extraescolares.

13. Deberdan colaborar en la mejora de la convivencia interna.

Articulo 4.7. Asociaciones de alumnos

Los alumnos podran asociarse para los fines y en la forma que la ley establece.
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Capitulo V. Sobre la convivencia en el centro
Articulo 5.

5.1. Calificacion: Las conductas de los alumnos que constituyan perturbacidn de la convivencia
en el centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. Estas pueden ser leves
y graves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. Estas seran
calificadas como muy graves o faltas.

5.2. Las acciones correctivas sobre las conductas recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién
de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

1. Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

1. Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

2. Imposicién de sancién mediante la apertura de expediente disciplinario, en
el caso de las faltas o conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

5.3. Cuando la conducta perturbadora de la convivencia consista en la sustraccion de efectos
o en daios intencionados o negligentes a las instalaciones del centro, a su material, o a los
bienes y pertenencias de cualquier otro miembro de la comunidad educativa, el alumno
causante de la misma estard obligado a restituir lo sustraido y a reparar el dafo causado,
haciéndose cargo en su caso del coste econdmico que pueda suponer. La no restitucion de lo
sustraido o no reparacion del dafio serd considerado un agravante a la hora de calificar la
conducta e impedira, en su caso, iniciar un proceso de mediacién y acuerdo reeducativo.

5.4. En la gradacion de las conductas perturbadoras de la convivencia se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias que agravan o atenuan la responsabilidad:

Atenuantes:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticidon de excusas y la
reparacion voluntaria del dafio producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.
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d) La disponibilidad del infractor para alcanzar un acuerdo educativo

e) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.
Agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitaciéon o estimulo a la actuacién ofensiva, individual o colectiva, de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los dafos causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La no devolucién de lo sustraido o la no reparacién del dafio causado.

g) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrdnicos u otros medios.

En el caso de que concurrieran circunstancias atenuantes y agravantes conjuntamente, se
compensaran unas a otras.

5.5. Conductas perturbadoras de la convivencia, graduadas en conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro.

5.5.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, que a su vez
seran clasificadas como leves o graves. Son:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.
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e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias o instalaciones del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.
h) El uso no autorizado del movil.

Para los alumnos de 12y 22 de ESO, esta totalmente prohibido el uso del teléfono movil
en cualquier dependencia del centro. Es muy recomendable que el alumno no lleve su
teléfono al instituto. El incumplimiento de esta norma sera sancionado con una

modificacion horaria de 1 a 5 dias. El incumplimiento reiterado de esta norma
supondra una apertura de procedimiento de acuerdo abreviado.

Para los alumnos del resto de cursos de ESO y FP Basica, el uso del teléfono mdvil sin
autorizacion expresa del profesor supondra una amonestacion por parte del profesor
que serad reflejard en Stilus. Dicha amonestacidn supondrd una modificacién horaria de
1 a 5 dias. El incumplimiento reiterado, se considerara falta grave y serd motivo
suficiente para la incoacién de un expediente disciplinario.

Para Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, dado que nos
encontramos en una etapa voluntaria de ensefianza, en la que cabe esperar mayor
grado de madurez y consciencia, se debe recordar al alumno que el uso del teléfono
movil dentro de la clase solo puede hacerse con autorizacion expresa del profesor. Si
el alumno utiliza el dispositivo sin autorizacién, el profesor reflejara la amonestacién
en Stilus. Dicha amonestacidén supondra una modificacién horaria de 1 a 5 dias. El
incumplimiento reiterado de esta norma, se considera falta grave y serd motivo
suficiente para la incoacion de un expediente disciplinario.

i) La permanencia de alumnos en los pasillos en las horas de clase.
j) La permanencia de alumnos durante los recreos en pasillos y aulas.

Los alumnos de 12 y 22 de ESO no podrdn abandonar el recinto del instituto. Podran
acudir a la cafeteria o salir al patio, si las inclemencias meteorolégicas no lo impiden.
En este caso permanecerdn en el vestibulo, cafeteria o zona central de la planta baja.

El alumnado de otros niveles podra abandonar el recinto del instituto. Si permanecen
en el centro deberdn hacerlo en las zonas habilitadas para ello (Zona Central de la
planta baja) .

k) El uso de ascensor de los alumnos sin autorizacion.

El ascensor solo podra ser utilizado por los estudiantes en casos de fuerza mayor:
lesionados y discapacitados fisicos. Cuando la necesidad no sea visible y evidente,
deberan llevar una autorizacidon personal escrita de Jefatura de Estudios, donde se
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especifique el plazo de duracién del permiso. Cualquier miembro de la comunidad
educativa podra solicitarles dicho documento si les encuentra utilizando el ascensor.

[) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no constituya falta o conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Se calificardn como leves las conductas anteriores siempre y cuando concurran al menos dos
atenuantes, asi como las recogidas en los apartados c), d), e) f) g) y h), siempre y cuando
concurra al menos la atenuante de caracter ocasional de la conducta. En el resto de los casos
se consideraran graves. También se considerara en todo caso grave el absentismo, entendido
como la reiteracion en la conducta contenida en el apartado c).

5.5.2. Faltas, o conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

a) El abandono del centro por parte de alumnos de 12 y 22 de la ESO en el horario
lectivo, incluyendo el recreo, sin autorizacion.

Ningun alumno de Bachillerato o Formacién Profesional podra abandonar el centro,
durante el periodo lectivo, sin permiso expreso de Jefatura de Estudios.

b) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el
centro educativo.

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xendéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

d) La suplantacidn de personalidad en medios, actos de la vida docente y la falsificacion
o sustraccién de documentos y material académico.

e) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa. También podrd ser objeto de sancién faltar a las minimas normas de
urbanidad y comportamiento (ensuciar deliberadamente el centro, pintadas...), el uso
indebido del edificio, instalaciones, mobiliario o cualquier otro material.

De los desperfectos ocasionados intencionadamente, por mal uso o negligencia,
responderan los autores directos, si son descubiertos. En caso contrario se hara
responsable:

- Al grupo entero, si se ha producido en su aula lectiva.

- Alos grupos que por desdoblamiento u ocasionalmente hayan utilizado el aula.

f) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro y para la salud, como
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fumar, que es ademas considerado como delito segun la ley es zona libre de humo Ley
42/2010, de 30 de diciembre.

g) El uso no autorizado de teléfonos mdviles y otros aparatos electréonicos. Se
considerard especialmente grave al uso de estos aparatos cuando atente contra el
derecho a la intimidad de las personas. Por esto queda especial y terminantemente
prohibida la grabacion de sonidos, imagenes fijas o0 en movimiento del desarrollo de
las clases u otras actividades del centro por medio de cualquier procedimiento sin
autorizacion expresa del profesor responsable, y también la grabaciéon a cualquier
miembro de la comunidad educativa sin autorizacién expresa del mismo. El hecho de
hacer grabaciones de personas en el Centro, y colgarlas posteriormente en Internet, es
denunciable juridicamente: se estarian utilizando imagenes del dmbito privado y
exponiéndolas en un medio de acceso publico.

h) La reiteracidon en las infracciones o comision de conductas contrarias a las normas
de convivencia en el centro.

La imposiciéon de una sancidon por faltas o conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, exigird la apertura del oportuno procedimiento sancionador en el
marco del art. 50 del Decreto 51/2007, de 17 mayo 2007 que regula los derechos y deberes
de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

5.6. Correccion de las conductas perturbadoras de la convivencia: para la correccién de las
conductas perturbadoras de la convivencia se podrdn adoptar las siguientes acciones:

5.6.1. Actuacion Inmediata adoptada por cualquier profesor del centro, de forma
directa e inmediata, con el objeto de conseguir el cese de la conducta perturbadora de
la convivencia. Una vez adoptada, el profesor introducirad la “incidencia” en Stilus y
comunicara tal circunstancia al tutor del alumno y en su caso a jefatura de estudios. La
adopcidon de una de estas medidas podra ser la Unica actuaciéon en el caso de las
conductas leves contrarias a las normas de convivencia.

Podran tomarse como medidas de actuacién inmediata las siguientes:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar. El profesor que expulse a ARCE a
un alumno registrard las actividades que debe realizar el alumno.

Al enviar al alumno a ARCE, el profesor anotara en el impreso facilitado por el centro
el motivo de la suspension y la hora en la que se produce. El profesor que se encuentre
en el aula de ARCE debera registrar la hora a la que llega cada alumno. El profesor de
ARCE entregara los impresos de los alumnos al finalizar la hora. El tutor se informara
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de todas las incidencias al realizar el control periédico de su grupo en el sistema de
gestion.

La suspensidon de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior
del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacidn posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro bajo supervision de Jefatura o
Convivencia.

5.6.2. Medidas de correccidon, que podrd imponer el director del centro o por
delegacion jefatura de estudios conforme al art. 22.2.b del R.D. 51/2007 en caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia. La adopcidon de una medida de
correccion exigird la previa audiencia del alumno y sus padres o tutores legales (en caso
de ser menor de edad) salvo para la amonestacion escrita, y su comunicacion al alumno
debera realizarse por escrito. Son las siguientes:

a) Amonestacion escrita. La acumulacién de 4 amonestaciones aplicando el agravante
de reiteracién, supondra una amonestacién por escrito, de la que se informard a los
padres /tutores a través de llamada telefdnica y/o comunicacién en Stilus.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

Aplicando el agravante de reiteracion, recogida en el punto 2.b) del articulo 32 del
Decreto de derechos y deberes vigente, la acumulacién de 4 suspensiones mas
posteriores a la Amonestacion escrita supondra una modificacién horaria (1 dia o
determinadas horas lectivas), de la que se informara a los padres/tutores a través de
llamada telefdnica y/o de comunicacion en Stilus familias.

La reincidencia en la conducta, con 4 amonestaciones mas, supondra una segunda
modificacion horaria, de la que se informara a los padres/tutores a través de llamada
telefdénica y/o de comunicacion por Stilus familias.

Si pese a las medidas correctoras aplicadas, el alumno reincide en su conducta,
acumulando 4 amonestaciones mas, se realizard un procedimiento de acuerdo
abreviado. Pero si pese a ello se volviera a producir 2 amonestaciones mas, se podra
incoar un expediente sancionador.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.
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d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

h) En el caso de los alumnos absentistas sefalados en el epigrafe 5.5.1, la medida de
correccion que impondrd jefatura de estudios sera la que se establece en el programa
provincial de prevencién y control del absentismo escolar de Castilla y Ledn.

5.6.3. Las sanciones que se pueden imponer por la comision de las faltas o conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el daiio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podrdn tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua. Al alumno le sera encomendado un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro. La imposicidon de una sancién de las sefaladas a una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro exigird la apertura del
oportuno expediente disciplinario conforme a las prescripciones del capitulo V del
Decreto 51/2007, de 17 mayo 2007, que regula los derechos y deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y establece
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

5.6.7. Procedimientos de acuerdo abreviado

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores con las conductas perturbadoras de la convivencia,
reduciendo el plazo de respuesta a dicha conducta e incrementando, con ello, el nivel
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de eficacia de la misma y reforzando su caracter educativo.

Con el fin de garantizar tanto el adecuado desarrollo del procedimiento como
el respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las partes implicadas
en el mismo, éste debera estar documentado desde su inicio, con especial atencion a
la constatacion de los hechos que lo motivan y a la audiencia y aceptacién voluntaria
por parte de las familias. A tal efecto, cuando se proceda a incoar esta medida
correctora, se hara conforme a un modelo, de acuerdo con el articulado del Decreto
51/2007 y, especialmente, con el contenido del articulo 30 (Criterios para la aplicacion
de actuaciones correctoras) en el que figuraran, al menos, los siguientes aspectos:

- Datos de identificacion del centro y del alumno.

- Descripcién de las conductas que motivan la apertura del proceso.

- Propuesta de medida de correccidn que se realiza.

- Compromisos que adquieren las partes con el acuerdo.

- Aceptacion del alumno y de sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad.

- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del desarrollo de la medida.

- Propuesta de finalizacidn de la medida y, si procede, actuaciones derivadas.

Ademas de la apertura de procesos de mediacién y de acuerdo reeducativo, los
procedimientos de acuerdo abreviado se podran concretar en la aceptaciéon inmediata
de sanciones. En relacion con ello se prestara especial atencidn a lo establecido en el
articulo 50 del Decreto 51/2007, que, en su apartado 4, establece la comunicacion al
inspector de educacidn del centro tanto del inicio del proceso sancionador como de su
tramitacion.

En el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado se proponen las
siguientes medidas de correccion:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejoray desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 5 dias lectivos
ni superior a 10 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
residenciales del centro por un periodo de 15 a 30 dias lectivos.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 6 dias hasta un maximo de 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

5.6.4. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo. De forma voluntaria,
podra adoptarse medidas de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo en
los casos que asi se consideren dentro del marco del capitulo IV del Decreto
51/2007, de 17 mayo 2007.

5.7. Criterios generales que rigen la aplicacion de las medidas de correccién:

1. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en
el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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2. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o la dignidad personal del alumno.

3. Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn cardcter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

4. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza
de las conductas perturbadoras y deberdn contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno.

5. En las correcciones deberan tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicidn de la conducta perturbadora.

6. Dichas correcciones deben considerarse desde la perspectiva de la integracidn social
y el perfeccionamiento del alumno, nunca desde la represion.

7. Recae en el buen juicio del profesor y de Jefatura de Estudios la distincién entre una
posible interrupcién de la clase por el uso de aparatos, de forma excepcional y no
intencionada, y un posible uso no autorizado

5.8. Protocolo sobre actuaciones por copiar en controles y examenes

Sorprender a un alumno o alumna copiando en cualquiera de las pruebas
mencionadas, ya sea utilizando técnicas tradicionales como “chuletas” o cambio de
paginas, o tecnoldgicas, como uso de auriculares u otros aparatos electrdnicos,
supondra la calificacién de cero en dicho examen. En caso de reincidencia, el alumno
suspendera la asignatura y debera presentarse a las pruebas de recuperacion
correspondientes. Todo ello quedara reflejado en el acta del departamento y se
informara a Jefatura de Estudios.

Si se tiene la sospecha de que algunas de las respuestas del examen pueden estar
copiadas por ser demasiado literales, el profesor puede proponer al alumno una
prueba oral.

Es conveniente solicitar a los alumnos que depositen los mdviles fuera de su alcance
durante el examen.

5.9. Protocolo de actuacion en casos de acoso escolar

Segun Orden EDU/1921/2007 y el Decreto 23/2014 de 12 de junio se incorpora al RRI
un protocolo de actuacion especifico ante posibles situaciones de intimidacidén y acoso
entre alumnos, para su prevencién, deteccidén, derivaciéon al equipo directivo y
actuacioén.
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1. PARA LA DETECCION DE CASOS CON EL PROFESORADO, FAMILIAS Y ALUMNOS:
TUTORES

Reunién de informacidn y asesoramiento a los Tutores para potenciar la deteccién
sistematica de algunos rasgos tipicos de las victimas y agresores.

Cuando la familia detecte algunos de estos indicadores se pondra en contacto con el
Tutor del alumno, con objeto de intercambiar informacién al respecto y que el Tutor
haga una primera valoracion de la situacién.

ALUMNOS

En las tutorias lectivas se les informara de las caracteristicas de los alumnos agresores
y las victimas, para que en caso de que detecten algln caso en la clase, lo comuniquen
al Tutor.

2. DERIVACION DE CASOS DETECTADOS AL EQUIPO DIRECTIVO

En caso de que cualquier miembro de la comunidad educativa detecte algun caso de
maltrato, lo pondra en conocimiento del equipo directivo.

3. VALORACION INICIAL DEL EQUIPO DIRECTIVO
En caso de que se desestime el acoso, se tomaran otras medidas, segun cada caso.

En caso de que se detecte acoso:

Se pondran en marcha medidas de caracter urgente de apoyo a la victima.
- Se establecera contacto con las familias de los implicados.

- Seinformara la Comision de Convivencia y al profesorado.

- Se abrird expediente sancionador, segun corresponda.

- Finalmente, se solicitard que se inicie protocolo de actuacion con los
alumnos afectados directamente.

4. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION y DE LA COORDINADORA DE
CONVIVENCIA CON LOS IMPLICADOS

- Entrevistas individualizadas a victimas, agresores y espectadores y
entrevistas de seguimiento.

- Actividades grupales para trabajar en la tutoria con todos los alumnos del
grupo.

- Informe de evaluacién del proceso.
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5.9. OTRAS CONSIDERACIONES

1 Sobre las faltas, retrasos vy justificantes. A los padres o tutores legales, como
primeros responsables de la educacién de sus hijos, les corresponde adoptar las
medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para
gue su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las
actividades programadas. La Direccidn del Centro se reserva el derecho de realizar las
comprobaciones oportunas para certificar la veracidad de las firmas de estos
justificantes, por si se hubiese incurrido en la conducta gravemente perjudicial que
contempla el articulo 48, letra c), del Decreto 51/2007 de 17 de mayo (B.O.C.Y.L de 23
de Mayo), en cuanto a suplantacion de personalidad y falsificacion de documentos.

Se informara de las faltas a los padres a través de Stilus familias en el momento de ser
registradas en el programa. Para poder hacer uso de los servicios anteriores, los padres
deberdn registrarse en el portal de educacion de la Junta de Castilla y Leén.

Aquellas faltas de asistencia motivadas por enfermedad o necesidades de tipo personal
o familiar habran de ser justificadas ante los profesores correspondientes y el Tutor en
documento facilitado por el centro firmado por el padre, madre o representante legal,
debiéndose presentar en uno de los dos primeros dias de su incorporacidn.

En ausencia del profesor de una materia, el profesor de guardia pasara lista, debiendo
justificar su falta los alumnos ausentes.

En Ciclos Formativos las ausencias debidas a contratos de trabajo no seran
consideradas como justificadas dado que la asistencia a clase es obligatoria. Solo se
consideraran faltas justificadas las que aporten justificante médico, citacién de juzgado
y examenes oficiales

Es obligacién de cada profesor controlar la asistencia a clase del alumnado a través del

sistema informatico de gestidn de faltas que existe en el centro. Cada profesor anotara
diariamente en su unidad personal todas las faltas de asistencia o retrasos de los
alumnos, afin de llevar a cabo el control informatico, por parte de los Tutores de grupo,
para que procedan a transmitir esta informacidon a los padres sin perjuicio de la
informacidn que se publica en el Stilus familia.

1.1 Retrasos

Se considera fundamental que tanto alumnos como profesores sean puntuales

en la entrada y salida de clase para el buen funcionamiento de la vida académica

del centro.

- ESO vy Bachillerato: Cuando un alumno acumule 4 retrasos el profesor,
informando al tutor del grupo, le anotara una amonestacién

- Ciclos formativos: Cuando un alumno acumule 4 retrasos el profesor,
informando al tutor del grupo, le anotara 1 amonestacidon y marcara como falta
de asistencia ese cuarto retraso, contabilizando dicha falta como injustificada.

1.2 Faltas de asistencia

Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Cada Departamento Diddctico tendrd en cuenta en los criterios de evaluacion
las consecuencias de las faltas a clase no justificadas. De acuerdo con el
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articulo 35 del Decreto 51/2007 relativo a las actuaciones inmediatas cada
profesor tiene competencias para tomar las medidas oportunas si un alumno
falta reiteradamente en su asignatura, de acuerdo con los criterios de
evaluacién de la misma.

La suma de 8 faltas sin justificar conlleva una sancién por parte del tutor, que
serd comunicada a los padres.

La acumulacidn de 16 faltas sin justificar conlleva una segunda amonestacion
por parte del tutor.

Si el alumno reincide en su conducta, intervendrd el Departamento de
Orientacion. En este caso, si el alumno tiene mds de 16 afios se valorara la
posibilidad de un acuerdo reeducativo. Si el alumno es menor de 16 afos,
se remitird el informe pertinente a la Comisién Provincial de Absentismo
cuando las faltas de asistencia alcancen el 20% del total de sesiones lectivas
de un mes.

Ciclos formativos

Cada Departamento Didactico tendra en cuenta en los criterios de evaluacién
las consecuencias de las faltas a clase no justificadas. De acuerdo con el articulo
35 del Decreto 51/2007 relativo a las actuaciones inmediatas cada profesor
tiene competencias para tomar las medidas oportunas si un alumno falta
reiteradamente en su asignatura, de acuerdo con los criterios de evaluacion de
la misma.

La suma del 15 % de faltas sin justificar conlleva la pérdida de la evaluacion
continua.

2. Sobre el consumo de sustancias téxicas De acuerdo con Ley 5/2002, de 27 de junio
sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos, esta terminantemente
prohibido en todas las dependencias del centro, incluida la cafeteria y el recinto
exterior fumar (incluidos cigarros electrénicos), consumir bebidas alcohdlicas y/o
consumir o hacer uso de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas. La prohibicion de
consumos de alcohol y otras sustancias toxicas se extenderia a todas aquellas
actividades extraescolares que tuvieran lugar fuera del centro. Serd comunicado a los
padres. El consumo de sustancias tdxicas o bebidas alcohdlicas se considerara en
cualquier caso como conducta gravemente perjudicial para la convivencia, por lo que
se sancionard con apertura de expediente.

3. Sobre las Faltas de asistencia de grupos completos Los alumnos a partir de 32 de
ESO podran tomar decisiones colectivas referidas a la asistencia a clase, que no tendran
la consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni seran objeto de
correccidon cuando cumplan los siguientes requisitos:

- Que hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion.

- Que sean comunicadas previamente por escrito a la Direccidn del centro en un
documento donde se haga constar el motivo y duracidn de la ausencia colectiva y
curso, nombre y apellidos de los alumnos que secundan la decision.
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En ese caso, la Direccidén del centro comprobara si la ausencia a clase de los alumnos
por decisidn colectiva se ajusta a lo dispuesto en la LOMCE, Disposicidn final primera
que modifica Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
Adoptard las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el
rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquéllos que no
deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendidos.

Por ello, no podra sancionarse a los alumnos que no asistan colectivamente a clase
cuando:

a) La manifestacién, huelga o protesta haya sido convocada por organizaciones
legitimas y de acuerdo con las leyes vigentes.

b) El alumnado, a través de los delegados, comuniquen por escrito a la direccion del
centro, con un minimo de cuarenta y ocho horas y especificando los motivos por los
gue realizan la huelga, los resultados de las votaciones de cada clase. Sera explicito el
listado de alumnos que secundan la protesta y los alumnos que no lo hacen. Ademas,
se entregara al director del centro un documento escrito de la convocatoria oficial que
secundan.

c¢) El alumnado que no secunde la protesta tienen el derecho y deber de asistir a clase.

d) El alumnado menor de edad debera entregar en las cuarenta y ocho horas siguientes
a la falta de asistencia el correspondiente justificante firmado por sus padres. El
alumnado mayor de edad podra firmar el justificante con el visto bueno de sus padres,
siempre que no estén emancipados legalmente.

e) El alumnado de 12y 22 de ESO no podra faltar a clase por decision colectiva. En caso
de incumplimiento de lo establecido en este Reglamento, los contenidos de las
materias correspondientes a los dias de inasistencia podran considerarse como
explicados. Ademas, los grupos afectados podran quedar excluidos de determinadas
actividades extraescolares o ser obligados a recuperar el tiempo perdido, en sesiones
de estudio, que se realizaran fuera de su horario lectivo si el profesor lo considera
necesario.

IES Claudio Moyano. Reglamento de Régimen Interior. Curso 2025-2026

35



Capitulo VI. De los profesores

Articulo 6.1. Funciones del Profesorado

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes (articulo 91 de
la LOMLOE):

a.

La programaciéon y la enseifanza de las areas, materias y moédulos que
tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacién de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacidon de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacidon educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocidn, organizacién y participacién en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar
en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.
La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion
gue les sean encomendadas.

La participacién en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefanza correspondiente.

Articulo 6.2. Derechos de los profesores

Derecho a ejercer su trabajo

1. Todos los profesores tienen derecho a ejercer su trabajo y, por tanto, a dotar al
alumno de una formacién integral, en las mejores condiciones posibles.
2. Este derecho implica:

a. La existencia de un adecuado clima de trabajo y estudio en el aula y fuera de
ella.
La posibilidad de recibir una formacion profesional permanente.

o

El uso de los materiales y recursos disponibles en el centro.
d. La

recepcion de todas aquellas informaciones sobre organizaciéon vy

funcionamiento del centro y sobre los aspectos de la vida académica que sean
indispensables para su tarea docente.
e. Disfrutar en perfecto estado de limpieza y mantenimiento de todas las

IES Claudio Moyano. Reglamento de Régimen Interior. Curso 2025-2026

36



dependencias del centro.

Derecho a ser respetado

1. Todos los profesores tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a. La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b. La disposicidon en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevenciéon y de
actuacion.

c. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

d. Laconfidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la administracion educativa y la obligacidon que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a participar en la vida del centro

1. Todos los profesores tienen derecho a participar en la vida del centro y en
su funcionamiento en los términos previstos por la legislacidn vigente.

2. Este derecho implica:

a. La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunidn, de asociacidn, a través de los drganos colegiados
correspondientes, y de representacién en el centro, por medio de sus de sus
representantes en el Consejo Escolar.

b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personasy las instituciones.

c. Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendrd la condicién de autoridad publica y gozarad de la proteccién reconocida a tal
condicidn por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

Articulo 6.3. Deberes de los profesores

1. Orientar escolar y profesionalmente en funcion de las capacidades, aspiraciones e
intereses de los alumnos.
2. Difundir los valores democraticos de convivencia entre los miembros de la
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comunidad educativa, respetando la integridad fisica y moral, la identidad y la
dignidad personal de todos los miembros de la comunidad educativa, rechazando
cualquier tipo de discriminacién y evitando tratos vejatorios o degradantes,
directamente o poniéndolo en conocimiento de los érganos competentes.

3. Seguir las lineas marcadas en Proyecto Educativo, la Programacién General
Anual y la Programacion de su Departamento

4. Informar de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion y calificacidon de la
ensefanza recogidos en las programaciones de cada Departamento, y ofrecer las
aclaraciones pertinentes que soliciten los alumnos o sus padres sobre la
calificacion de actividades académicas o de evaluaciones parciales o finales de
cada curso y conservar las pruebas escritas realizadas y los instrumentos de
evaluacién utilizados durante el curso hasta el final del curso siguiente.

5. Participar de forma individual o colectiva en la vida del centro, en el
funcionamiento y en la gestion del mismo a través de los 6rganos establecidos para
tal efecto.

6. Actuar de forma inmediata ante las conductas perturbadoras de la convivencia
gue se produzcan en el aula o fuera de ella e informar de las conductas perjudiciales
o gravemente perjudiciales al equipo directivo.

7. En caso de suspension del derecho del alumno a permanecer en el aula, como
medida de correccién inmediata, anotar la expulsién, comunicarla en Jefatura de
Estudios al terminar la clase y comprobar en el parte de ARCE que el alumno ha
acudido alli.

8. Comunicar al Tutor las actuaciones inmediatas llevadas a cabo ante conductas
perturbadoras y ofrecerle toda la informacién que aquel le solicite sobre el
rendimiento escolar del alumno para trasladarsela a los padres.

9. Anotar las faltas de asistencia y retrasos.

10. Ser puntuales en la entrada en el aula y salir en Gltimo lugar, cerrando la puerta, al
toque de timbre del recreo , de salida del centro y siempre que el aula quede vacia

11. No fumar en ninguna de las dependencias del centro, incluido el jardin, seglin ley
gue lo prohibe. También se prohibe el uso de cigarrillos electrénicos.

12. No usar teléfonos moviles, salvo emergencia, ni cualquier otro sistema de
reproduccion individual de sonidos e imagenes (mp3, mp4, ipod...) fuera de los
Departamentos.

Articulo 6.4. De las guardias

Guardias ordinarias

= A partir del toque de timbre de entrada los alumnos deben estar dentro de sus
aulas, esperando al profesor en el interior de las mismas, haciendo posible, asi,
un ambiente de trabajo adecuado en todo el centro.

= Los partes de guardia diarios se encuentran en, en Jefatura de Estudios Adjunta,
donde se firmaran. En dichos partes estan reflejadas las incidencias, con los grupos
(y sus aulas) que no tienen profesor. Las faltas o retrasos del profesorado que no
estén reflejados en el parte seran anotados en el mismo por los profesores de
guardia.

= Los profesores de guardia se reunirdn en el despacho de JEA donde se repartiran
los grupos a cubrir procediendo a desarrollar sus funciones a la mayor brevedad.
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= Laguardia comprende el periodo entre toques de timbre de entrada, por tanto, los
profesores seran responsables de la vigilancia de los pasillos en los intercambios de
clase.

= Los profesores de guardia recorreran los pasillos cuando toque el timbre de
entrada, haciendo que los alumnos entren en clase, informando a Jefatura de
Estudios de cualquier incidencia y asegurandose de que no existe ningun grupo de
alumnos sin profesor.

= Los profesores terminan su guardia al toque.

= Si un grupo no tiene profesor, uno de los profesores de guardia entrard en clase
con dicho grupo, pasara lista y anotara la falta de los alumnos ausentes en una hoja
gue depositard en el casillero del profesor ausente.

= Aun cuando no haya ausencias de profesores resefiadas en el parte, el profesor de
guardia permanecera en el centro, localizable, durante toda la hora, por si hubiera
alguna incidencia. Estaran atentos a las posibles alteraciones del orden que se
puedan producir, informando a Jefatura de Estudios sobre las mismas.

Guardias de recreos
Alumnos

= Los alumnos del 12 y 29 de Educacidon Secundaria Obligatoria no pueden
ausentarse del centro sin permiso a lo largo de toda la jornada lectiva, por
lo que durante los recreos dos profesores en el patio y un Jefe de Estudios
dentro del centro velardan por el cumplimiento de dicha norma y por la
seguridad de estos alumnos.

= Los alumnos no podran quedarse en clase.

= Losalumnos podran permanecer durante este tiempo en los lugares habilitados
con este fin: bar (si el aforo lo permite) y patio destinado a este menester. No
podran permanecer en las zonas de aparcamientos.

= Silas condiciones atmosféricas son adversas, el patio se sustituira por el hall y
las zonas centrales de la planta baja.

= Se considerara falta grave ausentarse del centro sin permiso, asi como el no
cumplir las normas establecidas aunque sean leves.

= Una vez en el patio, no podrdn entrar nuevamente en el centro sin el permiso
expreso de los profesores de guardia de recreo.

= Los alumnos que quieran estudiar en el recreo deberan hacerlo en la biblioteca,
donde estara el profesor responsable de la misma

= Excepcionalmente los alumnos podran permanecer en clase con un profesor y
el conocimiento de JE.

= Elincumplimiento de estas normas llevara consigo la sancion correspondiente
gue podra oscilar desde la amonestacién verbal por parte de los profesores,
acudir a ARCE, el aviso escrito a las familias, o hasta incoar expediente en los
casos mas graves.

Profesores

= Los profesores de guardia de recreo acudiran a ARCE para organizar la guardia,
con la mayor brevedad posible y velaran por el cumplimiento del reglamento.
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Guardias en el aula “ARCE” (Aula de Reconduccion de Conductas Educativas)

El profesor de guardia sera puntual.

El profesor de guardia permanecera alli durante toda la hora, cuidando de que
los alumnos alli presentes realicen las tareas encomendadas por los profesores
gue le han privado de asistir a sus clases o por Jefatura de Estudios.

Anotardn en el parte de incidencia el nombre de dichos alumnos.

Anotaran en el impreso que trae el alumno la hora de llegada debiendo
entregar el mismo en Jefatura de Estudios al finalizar la hora.

Si Jefatura de Estudios comunica la asistencia de algin alumno y este no acude
al aula, el profesor de guardia de ARCE lo anotard como falta en el parte de
incidencia.

Capitulo VII. La Biblioteca

Es una sala de lectura donde se podra disfrutar de las obras que en ella se encuentran.

Articulo 7.1 Organizacion.

Es un espacio para el estudio y la consulta.

Hay servicio de préstamo de materiales

La biblioteca es atendida por profesores del centro y por un responsable
nombrado por la Direccion de Centro.

El horario de funcionamiento se determinara al comienzo de cada curso.

Se atenderda al préstamo para toda la comunidad educativa, al menos
preferentemente en los periodos de recreo.

Podran utilizar gratuitamente los fondos bibliograficos todos los miembros de
la comunidad educativa, o cualquier otra persona, previa autorizacion del
responsable de la biblioteca.

Podran estar en la biblioteca los alumnos de un grupo acompafiados por su
profesor para desarrollar actividades relacionadas con la programacion.

Las adquisiciones de material bibliografico por los departamentos contaran con
la autorizacidn del secretario del Centro.

El programa de actividades de la biblioteca se incluird anualmente en la
programacién del departamento de actividades complementarias vy
extraescolares.

Articulo 7.2. Normas basicas de la biblioteca:

Se mantendra silencio absoluto.

No se podra comer ni beber.

Las sillas seran colocadas por los usuarios cuando abandonen la biblioteca.

El uso de los fondos serd cuidadoso. Son muchas las manos por las que pasan,
por lo que es necesario extremar el cuidado.

Durante las horas lectivas solo podran permanecer en la biblioteca los alumnos
gue no tengan clase porque no tengan que cursar alguna asignatura, o aquellos
a los que Jefatura de Estudios haya autorizado expresamente.
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Articulo 7.3 Funciones de los profesores encargados de biblioteca:

Velar por el buen comportamiento de quienes la ocupen, asi como por el buen
uso de los materiales disponibles. Cualquier acto de desconsideracién hacia el
resto de los ocupantes o hacia el material y los fondos, sera corregido de forma
inmediata y comunicado a Jefatura de Estudios si se considerare necesario.
Orientar sobre la ubicacidon de los libros y las normas de la biblioteca, y
gestionar los préstamos.

Cerrar la biblioteca en caso de tratarse de la ultima sesién de biblioteca, lo que
implica apagar los aparatos que estén encendidos (ordenadores, calefactor...)
y dejar la llave en conserijeria.

Con el fin de que los profesores encargados de biblioteca puedan llegar
puntuales a sus clases, es necesario que los que han de relevarlos lleguen a la
biblioteca antes del timbre de entrada a clase.

Al alumno que teniendo clase pretenda quedarse en la biblioteca para estudiar,
se le indicard que debe volver a su aula. Se debe poner especial celo en el
cumplimiento de esta norma durante los dias previos a las evaluaciones.

Articulo 7.4 Préstamos

Con el fin de evitar desorden, retrasos y trasiego de alumnos entre clase y clase, el
tiempo dedicado al préstamo y devolucion de libros sera el recreo. No obstante, los
alumnos que no tengan clase podran pedir préstamos o hacer devoluciones. No se
podran hacer préstamos ni devoluciones durante los cinco minutos de descanso.

No seran objeto de préstamo los materiales que se senalen expresamente.

Capitulo VIIIL Del Personal de Administracion y Servicios

1. Podran organizarse segun su propio reglamento, con objeto de defender sus
intereses y participar activamente en la vida del centro, pudiendo elaborar
informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidén de éste, que seran
presentados por su representante legal en el Consejo Escolar.

2. Pordelegacion de la Directora y bajo su autoridad, el Secretario ejercera la jefatura
de este colectivo.

3. Sus obligaciones estaran reguladas por el convenio correspondiente, caso de
personal laboral, o por las normas y disposiciones emanadas del Ministerio para las
Administraciones Publicas, caso del personal funcionario.

Igualmente, el Personal de Administracidn y Servicios debe ser respetado en el

desarrollo de sus obligaciones que son las siguientes para cada uno de los sectores:

Ordenanzas:

a.

Controlar los puntos de acceso al centro o dependencias de éste. Informaran a
Jefatura de Estudios sobre los retrasos que se produzcan entre el profesorado.
Realizar encargos relacionados con el centro dentro y fuera de las
dependencias del mismo.

Recogida y entrega de correspondencia.

Copias tanto en fotocopiadoras como en multicopista, encuadernacion, y
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demas operaciones sencillas de caracter analogo, cuando sean autorizados
para ello por los responsables del centro.

e. Toma de recados o avisos telefénicos sin que ambas cosas le ocupen
permanentemente.

f. Encendido y apagado automatico de la calefaccion.

Orientacioén al publico.

Bajo ningun concepto facilitaran a los alumnos llaves de las dependencias del

centro. Si un alumno necesitara acceder a alguna de las dependencias, serd

acompafado por el ordenanza a fin de abrir y cerrar la puerta correspondiente.

i. Alinicio de los recreos comprobaran que las puertas de las aulas estan cerradas
y que no hay alumnos dentro del aula, colaborando con Jefatura de Estudios
para que los alumnos salgan del centro durante el mismo.

j- No proporcionaran tiza a los alumnos.

k. Cualquier tarea de caracter andlogo que por razén del servicio se le
encomiende.

> ¢

Funcionarios administrativos:

Los funcionarios administrativos del centro tendran las obligaciones que a
continuacion se relacionan:

a. Atender adecuadamente a los profesores, alumnos, padres y al publico en
general en los cometidos propios de su competencia: matriculacion,
expedicion de certificados, traslados de expedientes, gestién de becas y todos
los demas de similar indole.

b. Efectuartrabajos de cédlculo, taquigrafia, mecanografia y ofimatica relacionados
con el funcionamiento del Instituto.

Personal de limpieza:

El personal de limpieza tendra fundamentalmente los siguientes deberes:

a. Realizar funciones de limpieza, manualmente o con maquinas no
industriales, de muebles, despachos, aulas, servicios y demds dependencias del
Instituto.

b. Comunicar al Secretario cualquier desperfecto detectado en el centro.

Mantenedor:

a. Realizard funciones de cuidado, reparacion y conservacidon de los elementos
internos y externos del inmueble.

Capitulo IX. Los padres o tutores legales

Articulo 9.1. Derechos de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.
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2. La administracidén educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos
en el apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores
legales a:

a. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la
informacidén y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencidon en las
actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal,
académica y profesional de sus hijos, sin perjuicio de la participacion sefialada
en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revision
de las resoluciones adoptadas por su Directora frente a conductas de sus hijos
gue perjudiguen gravemente la convivencia.

c. Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comisién
de Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

Articulo 9.2. Deberes de los padres o tutores legales

1. A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velard por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a. Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

b. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

Articulo 9.3. Participacion y representacion en el centro

Los cauces de participacion seran dos:

a. Através del Consejo Escolar. Segun lo establecido en la ley vigente, podran:

= Elevar al C. Escolar propuestas para la elaboracién del P. Educativo y de la
PGA.

= Elaborar informes a iniciativa propia o a peticién del C. Escolar sobre
aquellos aspectos de la marcha del Instituto que consideren oportunos.

= Elaborar propuestas de modificacion del RRI.
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=  Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los
mismos realice el Consejo Escolar.

b. Através de la AMPA

Los padres de los alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en
el ambito educativo. Tiene el derecho de asociarse, con fines de colaboracién vy
participacidén en la gestion del centro. La AMPA podra utilizar los locales del centro
para la realizacién de las actividades que le son propias, a cuyo efecto la Directora
del centro facilitard la integracién de dichas actividades en la vida escolar. También
esta asociacion tiene el deber de respetar el presente Reglamento.

Articulo 9.4. Normas del banco de libros RELEO

El centro ha puesto en marcha un banco de libros, acogiéndose al programa de
reutilizacion de libros de texto, «RELEO» dirigido a los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion que impartan
ensefianzas obligatorias en la Comunidad de Castilla y Ledn, cuyas directrices se
especifican en la ORDEN EDU/319/2014, de 30 de abril.

Las normas internas de con las que se comprometen las familias de alumnos de
ESO que participen en el programa son las siguientes:

Los padres o tutores legales de los alumnos participantes en el programa RELEO
se comprometen con el centro educativo al buen uso de los libros y a la devolucién de
los mismos en los plazos que se determinen por el centro mas adelante.

Normas para el mantenimiento de los libros:

1. No se debe escribir en los libros ni marcarlos de ningiin modo. Si contienen
ejercicios, estos deben hacerse en un cuaderno aparte, nunca en el propio
libro. Si algun profesor mandase realizarlos en el propio libro, el alumno
debe explicarle la razén por la que no le esta permitido hacerlo.

2. Serecomienda forrar los libros con un plastico transparente.

3. Todos y cada uno de los libros llevan un cédigo de identificacién, que no
debe borrarse ni manipularse. Cada libro con su cédigo esta asignado a cada
alumno participante en la base de datos de RELEO.

4. En caso de que algun libro prestado sufriese un deterioro o se extraviase,
guedan obligados a su reposicion comprando un ejemplar nuevo.

5. En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso
escolar los libros seran devueltos al centro.

La participacion de los alumnos en sucesivas ediciones del programa RELEO
gueda condicionada al cumplimiento de estas normas.
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Disposiciones Finales

1. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién
definitiva por el Consejo Escolar del centro. De él se tramitara una copia a la
Direccion Provincial de Educacién a efectos de constatacion de su adecuacion a la
legislacién vigente.

2. El presente Reglamento podrd ser modificado, ampliado o revisado cuando lo
solicite la mayoria simple de los miembros del Consejo Escolar y sea aprobado por
la mayoria de dos tercios de sus miembros. Asimismo, podran solicitar
modificaciones, ampliaciones o revisiones el Claustro de Profesores, las Juntas
Directivas de las Asociaciones de Padres y Alumnos o el Personal de
Administracidon y Servicios, previo acuerdo por la mayoria absoluta de sus
miembros.

3. Elcontenido del presente Reglamento se hara llegar a todos los sectores implicados
en el proceso educativo. Una copia de este Reglamento estard depositada en la
Secretaria del centro a disposicién de cualquier persona reconocida como parte
implicada.

4. Lainterpretacién del presente Reglamento, en caso de duda, serd competencia del
Consejo Escolar.

Normativa aplicable (por rango):

= ey Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

= ey Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

= ey Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.

= ey Orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre. (LOMLOE)

= Real Decreto 83/1996, de 26 de enero. Reglamento Orgdnico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

= Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por la que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros de Castilla y Ledn.

= Decreto 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del
alumnado en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

= Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

= Orden de 29 de junio de 1994. Instrucciones que regulan la Organizacion y
Funcionamiento de los IES

=  Orden de 29 de febrero de 1996. Modifica la anterior.

=  Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre. Modifica las anteriores.

= ORDEN EDU/1046/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacion
desarrollo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

= Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
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medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

Orden EDU/1952/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la
evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, en centros docentes de
la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Departamentos de Orientacion de los
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/319/2014, de 30 de abril, que regula el programa de
reutilizacion de libros de texto, «RELEO» dirigido a los centros docentes
publicos dependientes de la consejeria competente en materia de educacion
que impartan ensefianzas obligatorias en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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