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DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS

Profesor Curso Ao
Alejandro Calvo Toribio 22 DAM 2025/2026
Duracién Equivalencia en créditos ECTS Cédigo

30 horas (1 horas/semana en el centro) 3 1665

UNIDAD DE COMPETENCIA (Estandar de competencia):

UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.
UC0226_3: Programar bases de datos relacionales.
UC0494 3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacion estructurada.

OBIJETIVO BASE:

Este mddulo profesional, contiene la formacién necesaria para instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en
pequenos entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

LEGISLACION GENERAL:

Estatal:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacién secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacidn Profesional.

Real Decreto 278/2023 por el que se establece el calendario de implantacidn del nuevo sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacién necesarios de los titulos de Formacién Profesional de grado superior para permitir su oferta
en el marco de la nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestidn del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacidn y acreditacion de las competencias bdsicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de formacién y aprendizajes
informales.

Autondémica:

DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de
Formacién Profesional, conducentes a la obtencidn del titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Proyecto de decreto por el que se establece el curriculo de los cursos de especializacion de grado medio y de grado superior, correspondiente a la oferta de grado e, niveles 2 y 3 del
sistema de formacidn profesional, conducentes a la obtencién de los titulos de especialista y de master de formacion profesional, en la comunidad de castilla y ledn.

Avenida Requejo 4 - Teléfono 980520 400 - 49012 Zamora
correo electrénico: 49005994 @educa.jcyl.es



mailto:49005994@educa.jcyl.es
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/500
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/500

S IES CLAUDIO MOYANO

5 Juntade PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO:

gﬂjg:'ﬂ%!ﬁ?" Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
Pagina 2 de 21

Proyecto de Orden, por la que se desarrolla la formacién en empresa u organismo equiparado para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad de Castilla y Leodn.

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1407/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

LEGISLACION ESPECIFICA:

MODIFICACION DEL DECRETO POR EL QUE SE ORDEN AUTONOMICA POR LA QUE SE CONCRETAN

AIZAL DIECRZTE ol L U SE ESUAELECE ELMTOLE ESTABLECE EL TiTULO: ASPECTOS ESPECIFICOS DEL CURRICULO:

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el

, - . Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo: establece los
que se establece el titulo de Técnico en Sistemas

. (o .. N cambios de ordenacidn necesarios de los titulos de DECRETO 23/2011, de 9 de junio, por el que se
Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas ., . . o , . ,

, ) Formacién Profesional de grado superior para permitir | establece el curriculo correspondiente al titulo de
minimas. Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el .. . .

Ue se establece el Htulo de Técnico Superior en su oferta en el marco de la nueva estructura Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
d . . P .. establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de Multiplataforma en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan ulio

sus enseflanzas minimas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD) RELACIONADAS CON EL MODULO
PROFESIONAL

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando integridad, consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracién en cada caso para permitir el desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes que permitan gestionar de forma integral la informacién almacenada.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones multiplataforma, empleando herramientas especificas y cumpliendo los requerimientos establecidos.
h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada, empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.
i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el dmbito del entretenimiento y la educacién empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles empleando técnicas y entornos de desarrollo especificos.

k) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas especificas e integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

[) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de administracion, empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucién preparando paquetes auto instalables con asistentes incorporados.
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n) Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando librerias y técnicas de programacion especificas.

fi) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando mecanismos de comunicacion.

o) Participar en la implantacién de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de cada uno de sus mddulos.

p) Gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.

g) Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM atendiendo a los requerimientos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software desarrollados, segun las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacion verificando su comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacidn con sus superiores, compafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.
u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando
en todo momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la produccidn y de comercializacién.

y) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO RELACIONADOS CON EL MODULO PROFESIONAL

a) Ajustar la configuracion logica del sistema analizando las necesidades y criterios establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabilidades y verificando el plan preestablecido para aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en el
sistema.

c) Interpretar el disefio légico de bases de datos, analizando y cumpliendo las especificaciones relativas a su aplicacidn, para gestionar bases de datos.

d) Instalar y configurar médulos y complementos, evaluando su funcionalidad, para gestionar entornos de desarrollo.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacién almacenada, planificando e implementando sistemas de formularios e informes para desarrollar aplicaciones de gestidn.

g) Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes y librerias, evaluando sus posibilidades y siguiendo un manual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones
multiplataforma contenidos graficos y componentes multimedia.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las especificaciones y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos de
usuario en aplicaciones multiplataforma.

i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo, evaluando sus posibilidades, para participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento.

j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando sus posibilidades, para desarrollar aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos mdviles.

k) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos, para crear ayudas generales y sensibles al contexto.

I) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos, para crear tutoriales, manuales de usuario y otros documentos asociados a una aplicacién.
m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de los asistentes de instalacion generados, para empaquetar aplicaciones.
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n) Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando diferentes escenarios, para desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red.

fi) Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacion, evaluando su funcionalidad para desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo.

0) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de cada uno de sus mddulos, para participar en su implantacion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM.

q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los requerimientos, para desarrollar componentes personalizados en sistemas ERP-CRM.

r) Verificar los componentes software desarrollados, analizando las especificaciones, para completar un plan de pruebas.

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir aplicaciones.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mas
convenientes.

u) Identificar formas de intervencién ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en cuenta las decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.
v) ldentificar y valorar las oportunidades de promocién profesional y de aprendizaje, analizando el contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.
w) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

X) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA

CE

RA1: Analiza el concepto de digitalizacidn

., a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.
Yy Su repercusion en los sectores . . . S N
. . b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacidn de las empresas.
productivos teniendo en cuenta la . . . Lo
.. . o c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.
actividad de la empresa e identificando . o , . -
. d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT.
entornos IT (Information Technology: . s T .
. . . e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacidn en planta y en negocio.
tecnologia de la informacién) y OT ) . . .
; ] f) Se ha analizado la importancia de la conexiéon entre entornos ITy OT.
(Operation Technology: tecnologia de , . o . .
., . g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

operacion) caracteristicos
a) Se hanidentificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

RA2: Caracteriza las tecnologias b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

habilitadoras digitales necesarias para la c) Se harelacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

adecuacidén/ transformacioén de las d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

empresas a entornos digitales e) Se ha analizado la implicaciéon de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.

describiendo sus caracteristicas y f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias habilitadoras en relacion con

aplicaciones. los entornos ITy OT.
g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y dreas de aplicacion.
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

e b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de informacion,
RA3: Identifica sistemas basados en ) . ., . P P / (P
. . ejecucion de aplicaciones, entre otros).
cloud/nube y su influencia en el ) . .,
. . c) Se hadescrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.

desarrollo de los sistemas digitales. - . . ,
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacidn de la cloud/nube en los sistemas conectados.
a) Se haidentificado la importancia de la IA en la automatizacidn de procesos y su optimizacién.

RAA4: |dentifica aplicaciones de la IA b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (andlisis) con la rentabilidad de las

(inteligencia artificial) en entornos del empresas.

sector donde esta enmarcado el titulo ¢) Se havalorado la importancia presente y futura de la IA.

describiendo las mejoras implicitas en su d) Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA.

implementacion. e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.
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a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacidn.
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

RAS5: Evalda la importancia de los datos, c) Se haidentificado la relacidn entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial.

asi como su proteccidén en una economia d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

digital globalizada, definiendo sistemas e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacidn en el proceso.

de seguridad y ciberseguridad tanto a f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

nivel de equipo/sistema, como globales. g) Se ha descrito la importancia del cloud computing
h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.
i) Se havalorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos.
a) Se hanidentificado los objetivos estratégicos de la empresa.
b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones.
c) Se hanidentificado las dreas susceptibles de ser digitalizadas.

RAG6: Desarrolla un proyecto de . . ) o , .

e d) Se haanalizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre siy con las que no lo estdn.
transformacion digital de una empresa de . .
. , e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.
un sector relacionado con el titulo, . , . ., ,
. . f) Se han relacionado cada una de las dreas con la implantacién de las tecnologias.
teniendo en cuenta los cambios que se . . . ,
. . g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.
deben producir en funcién de los _ . s
o h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.

objetivos de la empresa . . . . .
i) Se hatenido en cuenta la integracién entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros.
j)  Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia.
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.
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CONTENIDOS BASICOS extraidos del RD que regula el titulo (Se incluyen los contenidos que se desarrollaran a través de las unidades de trabajo):

Hay que hacer constar que las actividades a desarrollar pueden variar segun las necesidades reales del alumnado y el material disponible, especialmente de la ratio
alumno/ordenador.

UT1: Entornos IT y OT. (RA1)

e Digitalizacién

e Entornos IT y OT: similitudes y diferencias e importancia de su conexidn
e Digitalizacion en planta y negocio

UT2: Tecnologias habilitadoras para digitalizaciéon (RA2)

e THD

e Relacidn con el desarrollo de productos y servicios y la economia sostenible
e |dentificacién de nuevos mercados relacionados

e Ventajas tanto en el negocio como en la planta

UT3: Sistemas en la nube (RA3)

e Niveles de la nube

e Principales funciones de la nube

e Edge compluting

e Fogy mist

e \Ventajas de la nube

UT4: IA (RA4)

e LalAylaautomatizacion en el presente y en el futuro

e Principales ventajas de la IA y mejores sectores de implantacion

e Programacién de la IA

UT5: Los datos en la era digital (RA5)

e Bigdata

e Machine Learning

e Etapas de los datos

e Almacenaje de los datos en la nube y la computacion

e Importancia en la seguridad de estos

UT6: Proyecto de integracion digital (RA6)

e Desarrollo de un proyecto a través de los RA previos.
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UNIDADES DE TRABAJO

Temporalizacidn y secuenciacion

UNIDADES

La temporalizacién puede ser adaptada a las circunstancias que se produzcan en el desarrollo del curso y del grado de cumplimiento de objetivos

Trimestre
alcanzados por los alumnos
UT1: Entornos ITy OT
1 UT2: Tecnologias habilitadoras
UT3: Sistemas en la nube
UT4: 1A
5 UT5: Los datos de la era digital
UT6: Proyecto de integracion digital
UNIDADES DE TRABAJO
Relacidn de los resultados de aprendizaje con las unidades de trabajo
uT1 uT2 uT3 uT4 uT5 uT6
RA1 X
RA2 X
RA3 X
RA4 X
RAS X
RAG6 X
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METODOLOGIA

El REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo, establece que la
metodologia diddctica de las ensefianzas de formacidn profesional integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el
fin de que el alumnado adquiera una visidn global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente.

La metodologia que se propone a continuacidn esta basada en los principios didacticos generales que rigen el proceso de enseifianza-aprendizaje del alumno; son los
siguientes:

e La construcciéon de los aprendizajes por el propio alumno, propiciando asi la motivacidn personal y la predisposicion ante el trabajo. Se trata de construir el
aprendizaje a través de la movilizacidén de sus conocimientos previos del alumnado.
e El aprendizaje significativo para lograr un conocimiento sdlido, eficaz e interrelacionado de los conceptos que se proponen.
e El “saber hacer técnico” como eje fundamental del aprendizaje en las ensefianzas formativas.
e La participacion en el aula y la colaboracién favorecedoras de dicha construccién de aprendizajes.
e Incentivar el desarrollo de las destrezas profesionales como entrenamiento para su futuro laboral.
e Potenciar la autonomia de los alumnos con técnicas de estudio, habitos de trabajo, actividades individuales, etc.
La metodologia para seguir serd activa y participativa, para que el alumno intervenga en el proceso de aprendizaje lo mds posible.

Cada unidad de trabajo se desarrollard mediante explicaciones claras e intuitivas, utilizando en todo momento ejemplos y preguntas, para que el alumno participe lo mas
posible durante la explicacidn, tanto en la aclaracién de dudas de los compafieros como en las suyas propias. En todo caso el método de aprendizaje debe ser
principalmente procedimental y analitico, despertando en el alumno el deseo de conocer las cosas con método y siempre ayudandose de la documentacién aportada.

En la metodologia a seguir para este mdédulo se tendra muy presente:

e Los conocimientos previos del alumno.
e Losrecursos informaticos del Instituto.
e Los medios utilizados en el entorno productivo.

La plataforma para la subida de materiales de trabajo y de précticas por parte del alumno, sera el Aula Virtual Moodle corporativa y/o Microsoft Teams, con la finalidad
de facilitar el seguimiento de materiales y practicas por parte del alumno.
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RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las enseiianzas del médulo cumplen con lo establecido dentro de la normativa.
Para poder impartir este médulo con garantias se tendria que disponer, como minimo, de los siguientes recursos informaticos en el aula:

e El material base lo proporcionara el profesor en la fase expositiva, de ello el alumno tomara notas aclaratorias.
e Aula de Informatica cableada, con switch.

e Red inaldmbrica con punto de acceso.

e Puestos de trabajo con Windows donde se puedan instalar maquinas virtuales.

e Sistemas audiovisuales de apoyo, como cafién de proyeccién y pantalla.

e Acceso permanente a Internet para la busqueda de informacidn y documentacion.

TIC

Se utilizara la plataforma TIC corporativa Aula Virtual Moodle y/o Microsoft Teams para facilitar a los alumnos el material que el profesor considere, asi como para
comunicar los enunciados de las tareas practicas que deben realizar. La entrega de las practicas propuestas se hard a través de esta plataforma, salvo que se indique
expresamente lo contrario.

La comunicacion entre los alumnos y el profesor se hara mediante el usuario corporativo del Portal de Educacidn la Junta de Castilla y Ledn, bien sea a través de correo
electrénico o por el chat de (las) plataforma(s) propuestas.

Dentro del aula se dispondra de un ordenador para el profesor con un caindn de proyeccién para facilitar el seguimiento de las clases con la proyeccién de presentaciones,
demostraciones en el ordenador y videos que se utilicen en clase.

Se dispondra del suficiente nimero de ordenadores conectados en red, con acceso a Internet y con recursos hardware y software apropiados para que los alumnos
puedan desarrollar adecuadamente actividades de ensefianza y aprendizaje propuestas en el médulo.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion sera continua, se adaptard a las diferentes metodologias de aprendizajes, y debera basarse en la comprobacidn de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas por el curriculo. (ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castillay Ledn).

Las sesiones de evaluacidn seran 4: 2 sesiones parciales (1*'y 22 trimestre) y 2 sesiones finales.

La evaluacion serd continua, por lo que se observard y evaluard todo el proceso educativo, lo que permitird guiar al alumno en dicho proceso, detectar errores en la
adquisicion de habilidades y destrezas, y recuperar aquellos aspectos en los que se detecten deficiencias, de tal manera que se alcancen los objetivos previstos. El profesor
propondra ejercicios suplementarios de ampliacion, recuperacién y/o mejora.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacidn se combinaran distintos instrumentos de evaluacién como son actividades y pruebas tanto tedricas como practicas.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en TODOS los resultados de aprendizaje que forman parte del mismo,
en cuyo caso, se calculara la calificaciéon siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de garantizar la verificacion de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada resultado de aprendizaje, la calificacion maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizard su
accesibilidad a las pruebas de evaluacién.

Evaluacion inicial.

Tendra por finalidad identificar las aptitudes, conocimientos, habilidades, destrezas, intereses y motivaciones que posee el alumno para el logro de los objetivos del
proceso de aprendizaje por iniciar. Sus resultados permitirdn al profesor, al alumno y a otras personas vinculadas con el proceso educativo, tomar decisiones que faciliten
la orientacién de dicho proceso y la determinacién de formas alternativas de aprendizaje individual o por grupos.

Se aplicara al inicio del afio escolar y en cualquier otra oportunidad en la que el profesor lo crea conveniente. Sus resultados no se tomaran en cuenta para calificar
cuantitativamente al alumno.
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Evaluacion Formativa.

Su finalidad sera determinar en qué medida se estan logrando los objetivos programados. Se aplicard durante el desarrollo de las actividades y sus resultados permitiran
de manera inmediata, si fuere el caso, reorientar al alumno y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se podran realizar evaluaciones de este tipo al final de cada Unidad de Trabajo si el profesor lo considera adecuado; sus resultados no se tomaran en cuenta para calificar
cuantitativamente al alumno.

Evaluaciéon Sumativa.
Tendra por finalidad determinar el logro de los objetivos programados, al final del proceso de enseinanza-aprendizaje, a fin de calificar al alumno.

Las diferentes estrategias de evaluacion se aplicardn mediante técnicas e instrumentos tales como: observaciones de la actuacion del alumno, trabajos de investigacion,
exposiciones, trabajos practicos, informes, pruebas escritas, orales y practicas o la combinacién de éstas.

La evaluacién continua de los alumnos se basara fundamentalmente en su trabajo diario reflejado en la participacion activa en el aula (a tal efecto toda intervencién en
clase quedara registrada y sera calificada).

Asimismo, es necesario, la participacion en todas las actividades disefiadas en las Unidades de Trabajo.
Criterios de calificacion por evaluacion

El curso escolar se estructura en un sistema de dos evaluaciones (notas parciales) y las sesiones de evaluacién asociadas a cada de ellas se llevaran a cabo cuando Jefatura
de Estudios lo determine. Esto no implica de ninguna manera el que haya que realizar algliin examen o prueba trimestral para dar esta nota, ya que cuando se llegue a
esta sesion la nota de cada alumno estara asignada, segun lo programado, por la evaluacién continua que se ha realizado sobre todas las Unidades de Trabajo impartidas
hasta la fecha de la sesidn de evaluacién.

Se calificara a los alumnos en sesiones de evaluacién una vez al final de cada trimestre.
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La calificacién de cada alumno en cada una de las tres evaluaciones se elaborard en base a:

La nota obtenida en la o las pruebas escritas y/o pruebas practicas establecidas en cada trimestre, en las cuales el alumno demuestra la correcta asimilacion de
las materias impartidas 100%.

o Se propondran debates, actividades individuales y/o en grupo, pruebas escritas y/u orales y cualquier herramienta que permita valorar la adquisicién de

los resultados de aprendizaje.

La calificacién de la evaluacion sera un valor numérico sin decimales entre 1y 10. Se consideraran aprobados todos los alumnos cuya calificacién sea de 5 o superior.
Para poder sumar la nota de la/s practica/s a la nota de las pruebas escritas, orales y/o practicas, sera requisito imprescindible haber presentado la totalidad de las
gue hayan sido marcadas como obligatorias por el profesor y haber obtenido una calificacidon de cinco puntos sobre diez tanto en las practicas como en el resto de
pruebas realizadas (ya sean escritas, orales, trabajos, debates, etc.; que el docente estime obligatorias y que dara a conocer al alumnado).
Para que el alumno supere el médulo ha de obtener una calificacién minima de 5 en cada uno de los trimestres y haber superado todos los RA.
El alumno deberd entregar las practicas indicadas por el profesor en fecha y forma, siendo éste un requisito indispensable para la superaciéon del médulo,
independientemente de su calificacion o valoracién. Un ejercicio o practica marcada como obligatoria por el profesor no entregada en fecha supondrd un cero en
la misma, no siendo posible su recuperacién. En el caso de que se detecte una copia, ya sea en un examen o una practica o ejercicio, supondra un cero para todas
las personas afectadas. En el caso de copia en grupo sera un cero en la evaluacién, aunque el profesor podrd optar por la medida de gracia de ser un cero solo en
el trabajo/examen que se detecte.
Se podra exigir la defensa oral de la prueba escrita y/o practica o de cualquier actividad que el profesor estime necesaria para demostrar la veracidad y la
autenticidad de la realizacion por parte del alumno.
La calificacion sera de 0 puntos para aquellos alumnos que:

Descarguen, instalen o utilicen aplicaciones informaticas diferentes de las autorizadas expresamente por el profesor del médulo correspondiente.
Manipulen, a sabiendas, de forma incorrecta los equipos o programas informaticos.

Intenten deliberadamente burlar la seguridad de la red, especialmente si es con intencién de causar dafio.

Utilicen Internet sin permiso. No podran chatear, ni utilizar el correo, ni descargar musica o videos, etc. Sélo podran utilizar Internet cuando se les autorice
y siempre para aquellas actividades expresamente autorizadas por el profesor, como pueden ser: buscar informacién, descargar programas o apuntes de
uso libre relacionados con el mdédulo, etc.

Si algun alumno persistiera, tras ser advertido, en el uso inadecuado de Internet, de la red o de los equipos y programas informaticos se tomaran otras medidas
disciplinarias atendiendo a lo estipulado en Reglamento de Régimen Interno del centro.

O O O O
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EVALUACION TRIMESTRAL: 1tR TRIMESTRE

Esta evaluacion trimestral servira para valorar el progreso del alumnado y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje.

Para la calificacidn trimestral se consideraran las calificaciones de obtenidas en los instrumentos de evaluacién utilizados.

Las calificaciones obtenidas igualmente tienen que poder demostrar la superacion de los diferentes resultados de aprendizaje.

Es importante destacar que la nota establecida en este trimestre no tiene por qué indicar la superacion total de uno o la totalidad de los resultados de aprendizaje.
Aungue la nota del alumno en el primer trimestre sea un 10, si no se supera algiin RA en el segundo trimestre implicara el suspenso (al ser no apto) y por tanto el
suspenso del trimestre o del médulo con una nota maxima de 4.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION UTl uT2 uT3 uT4 NOTA FINAL DEL 1°" TRIMESTRE
RA1 Pruebas (100%) RA1*0.25
+
RA2 Pruebas (100%) RA2 *0.25
+
RA3 Pruebas (100%) RA3 *0.25
+
RA4 Pruebas (100%) RA4 * 0.25
Peso de la UT 25% 25% 25% 25% 100%
EVALUACION TRIMESTRAL: 22 TRIMESTRE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PONDERACION NOTA FINAL 22 TRIMESTRE
RAS Pruebas (100%) RA5 *0.5
+
RA6 Pruebas (100%) RA6 * 0.5
Peso de la UT 50% 50% 100%

La nota final serd la media de ambas evaluaciones
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EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumno perderd la evaluacidn continua si supera el 15% de inasistencia a las actividades lectivas, manteniendo el derecho de presentarse a las pruebas finales que se
determinen. La falta de entrega de todas las practicas o trabajos supondra la pérdida del derecho a la evaluacidn continua y poder presentarse a las pruebas parciales.
Desarrollar, segun lo estipulado en cada departamento. Se explica a continuacion:

La asistencia a clase y la puntualidad son obligatorias para todos los alumnos matriculados; las ausencias y retrasos sélo tendran justificacién por motivos de enfermedad,
u otra causa grave, y deberan justificarse con documento oficial ante el tutor. Dicho justificante debera presentarse con antelacidn a la falta o retraso, si es posible, o el
ler dia de asistencia a clase después de la falta.

Se producira la pérdida del derecho de evaluacién continua cuando las faltas de asistencia no justificadas de un alumno superan el 15% del computo total de horas del
curso. Se considera que un alumno con un absentismo no justificado superior al 15% del horario lectivo no puede ser evaluado de forma continua, ya que ha perdido
demasiados conocimientos, actividades y/o trabajos para poder seguir la evaluacion continua, por lo que sera necesaria una prueba especifica en la que sélo se valorara
el resultado de la misma, que estara formada por las pruebas tedrico-practicas que el profesor considere oportunos sobre los contenidos del médulo.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacidn continua perderan el derecho a realizar cualquier prueba y recuperacion comunes con los demas alumnos del
grupo. Seran evaluados a partir del resultado de una prueba especifica y diferenciada de la del resto de alumnos tanto en la primera convocatoria final como en la
segunda que versara sobre los contenidos impartidos a lo largo de todo el curso. A estos alumnos sélo se les valorara el resultado de dicha prueba, pero se les podra
exigir la entrega de las practicas/actividades propuestas y de todos los trabajos en fecha y forma previamente indicada al alumno. Las practicas/actividades/trabajos
seran valoradas por el profesor, para indicarles, en su caso, las carencias existentes, pero no serdn calificadas. Para superar la prueba especifica el alumno debera obtener
un 5 sobre 10 sin redondeos en la o las pruebas.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacion tras las evaluaciones parciales

Queda a disposicion del profesor el establecimiento de una o varias pruebas (del tipo que sea: escrita, oral, trabajos individuales, etc.). Se intentara realizar una por cada
evaluacion continua (siempre que sea posible) en la que se podran recuperar los RA no superados.

PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA

Alumnos que NO han superado todos los RA en las evaluaciones parciales

Para aquellos alumnos que no superen algun (o la totalidad) de los RA, estos tienen la opcidn de superar la asignatura mediante un Unico examen final escrito y/u oral
con parte practica (si asi lo estima el docente) en el que los RA tendran una proporcion similar a la propuesta en la evaluacién continua.
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Es decir, el RA1 tiene un peso del 25% de la totalidad del curso, por lo que en el examen final (sea la prueba que sea) tendra un peso aproximado.

Las practicas/actividades/ejercicios no entregados en las fechas indicadas o que hayan obtenido una calificaciéon inferior a 5 se podran volver a entregar, pero en este caso
la calificacion maxima que se podra obtener sera de 5 puntos (sobre 10). Sera necesario entregar la totalidad de las practicas marcadas como obligatorias para poder
aprobar.

En esta evaluacion final el docente se reserva el derecho de poder “reservar” la nota de un RA (o varios RA) que ya hayan sido superados, siempre con el interés de
facilitar la superacién del mddulo al alumno.

SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA

Alumnos que NO han superado todos los RA en la evaluacion primera final

Para aquellos alumnos que no superen algun (o la totalidad) de los RA, estos tienen la opcidn de superar la asignatura mediante un Unico examen final escrito y/u oral
con parte practica (si asi lo estima el docente) en el que los RA tendran una proporcion similar a la propuesta en la evaluacion continua.

Es decir, el RA1 tiene un peso del 25% de la totalidad del curso, por lo que en el examen final (sea la prueba que sea) tendra un peso aproximado.

Las practicas/actividades/ejercicios no entregados en las fechas indicadas o que hayan obtenido una calificacion inferior a 5 se podran volver a entregar, pero en este caso
la calificacion maxima que se podra obtener sera de 5 puntos (sobre 10). Sera necesario entregar la totalidad de las practicas marcadas como obligatorias para poder
aprobar.

En esta evaluacion final el docente se reserva el derecho de poder “reservar” la nota de un RA (o varios RA) que ya hayan sido superados, siempre con el interés de facilitar
la superacién del médulo al alumno.

EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

PLAN DE REFUERZO Y ALUMNOS PENDIENTES

Al ser un mdédulo de segundo curso no hay alumnos que lo tengan pendiente.
Al no existir en el plan antiguo no existen alumnos con pendientes del plan antiguo
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EVALUACION: OTRAS CUESTIONES

ACTUACION EN CASO DE COPIA EN EXAMENES

Durante las pruebas tedrico-practicas se supervisara rigurosamente cualquier actitud orientada a falsear los resultados de la prueba. Tanto es asi, que:

e Sidurante la realizacidn de una prueba escrita o practica se detecta que un alumno esta haciendo uso de ayuda extra (uso de IA, colaboracion de un compainiero,
uso de apuntes, uso de Internet, ...) sin el permiso del profesor, se le aplicara lo establecido en el apartado 5.8 (Protocolo sobre actuaciones por copiar en controles
y exdmenes) del RRI. Que entre otras cosas determina que el alumno concluira la prueba obteniendo una calificacion de 0.

e Siunavez finalizada y entregada una prueba, el profesor detecta indicios de que en dicha prueba un alumno ha hecho uso de ayuda extra (uso de IA, colaboracion
de un companiero, uso de apuntes, uso de Internet, ...). El profesor podra exigir al alumno una defensa oral de la prueba o incluso una repeticién total o parcial
de la misma. Ante esta situacidn, y teniendo en cuenta que en cada prueba los alumnos son citados para una revision de la correccién-calificacidn de la misma, en
dicho acto el profesor informara al alumno de tal circunstancia y del momento para defender o repetir la prueba, que podra ser ese mismo dia y momento, o en
dias posteriores. Es evidente que si un alumno no asiste a la citada revisidn y no avisa y justifica debidamente su ausencia, acepta la calificacién fijada por el profesor
en dicha prueba asi como las decisiones tomadas por el profesor para este caso (uso de ayuda extra), que serd la de calificar la prueba con un cero.

ACTUACION EN CASO DE PLAGIO EN LA ENTREGA DE PRACTICAS O TAREAS

Después de la entrega o presentacion de una tarea o practica, el profesor estd en su derecho de obligar al alumno a una defensa oral de la misma, y si después de ello no
existe una evidencia clara que el alumno es el Unico autor o que domina y comprende todos los contenidos de dicha tarea, esta serd considerada no apta y/o con
la calificacion de 0.

ACTUACION EN CASO DE NO PRESENTARSE A LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Las pruebas no realizadas por causas debidamente justificadas se realizardn en la fecha y hora que el profesor establezca, y en la medida de lo posible seran equivalentes
a las realizadas por el resto de los alumnos. En caso de no existir causa justificada, la prueba se considerara no superada.

Solo se aceptan ausencias por motivos de enfermedad, u otra causa grave, y deberan justificarse con documento oficial ante el profesor. Dicho justificante debera
presentarse el 1ler dia de asistencia a clase después de la falta. Se debera avisar al profesor con toda la antelacidn posible.

CALIFICACION DE 0 ANTE MAL COMPORTAMIENTO

La calificacion sera de 0 para aquellos alumnos que:
e Descarguen, instalen o utilicen aplicaciones informdticas diferentes de las autorizadas expresamente por el profesor del médulo correspondiente.
e Manipulen, a sabiendas, de forma incorrecta los equipos o programas informdticos.
e Intenten deliberadamente burlar la sequridad de la red, especialmente si es con intencion de causar dafo.
e Utilicen Internet sin permiso. No podrdn chatear, ni utilizar el correo, ni descargar musica o videos, etc. Sélo podrdn utilizar Internet cuando se les autorice y siempre
para aquellas actividades expresamente autorizadas por el profesor, como pueden ser: buscar informacion, descargar programas o apuntes de uso libre relacionados
con el médulo, etc.
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Sialguin alumno persistiera, tras ser advertido, en el uso inadecuado de Internet, de la red o de los equipos y programas informaticos se tomaran otras medidas disciplinarias
atendiendo a lo estipulado en Reglamento de Régimen Interno del centro

I REVISIONES DE EXAMENES, ACLARACIONES Y RECLAMACIONES DE LA CALIFICACION I
Las revisiones de examen con el profesor se deberan formular en el pazo de dos dias habiles desde el conocimiento de la nota.

El procedimiento de aclaracién de nota asociada a las evaluaciones trimestrales viene recogido en el articulo 18 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el
gue indica que se podran solicitar las aclaraciones pertinentes por desacuerdo se realizaran el primer dia habil después de la comunicacién de resultados.

El procedimiento de reclamacion de nota final viene recogido en el articulo 19 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que indica que se presentara ante
la direccidn del centro, en dos dias habiles a partir del siguiente del conocimiento de los resultados. La reclamacidn debe contener las alegaciones que justifiquen la
conformidad.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

Los alumnos tienen derecho a recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza, obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
trimestrales, finales del curso escolar o en las extraordinarias, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado, en el caso de
alumnos menores de edad, por sus padres o tutores legales.
Las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones del curso escolar o en las extraordinarias se deberan basar en alguno de los siguientes
motivos:
e Inadecuacion de la prueba, propuesta al alumno, a los resultados de aprendizaje, a los contenidos del médulo profesional sometido a evaluacién o al nivel previsto
por la programacion.
e No haberse tenido en cuenta en la evaluacion los resultados de aprendizaje, los contenidos o los criterios de evaluacidn recogidos en la programacién didactica.
e Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados, conforme a lo sefialado en la programacién didactica.
e Incorreccién en la aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos en la programacién didactica para la superacién de los médulos.
El procedimiento y los plazos para la presentacidn y la tramitacidn de las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales del curso
escolar seran los siguientes:
e Los alumnos o sus padres o tutores legales (si el alumno es menor de edad) podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.
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La reclamacidn se presentard por escrito ante el tutor del grupo, en el plazo maximo de 2 dias habiles en el calendario escolar, a partir de aquél en el que se
produzca la comunicacion oficial de la calificacidn. La solicitud de reclamacidn contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién.

El tutor emitird un informe que recogerad la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado, y la decisidon adoptada de
ratificacidn o rectificacidén en la calificacidn otorgada. En la siguiente reunién del departamento, se ratificara o no el informe del tutor y sera comunicada por el
tutor y por escrito, al alumno
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

En el caso de tener alumnado con necesidades especiales, se estudiara junto equipo de orientacidn del centro, y el equipo educativo, qué medidas se deberian realizar.
En tal caso serian adaptaciones metodolégicas, procesos y procedimientos, nunca curriculares.
Dadas las caracteristicas y los intereses de los alumnos/as se plantean estas lineas de actuacion:

Alumnos con dificultades para seguir el ritmo general de la clase:
Ejercicios de refuerzo y repeticién de explicaciones que sirvan de refuerzo para alcanzar los objetivos minimos exigibles.
Alumnos que quieran profundizar o ampliar conocimientos de este médulo:
Trabajos extras de ampliacion de un nivel mas avanzado. Se les podra solicitar su colaboracién para ayudar a los compafieros en aquellos puntos de mayor
dificultad.
Alumnos que, llevando el curso de forma adecuada, en un momento determinado experimenten un bajén puntual en donde se capte una falta de interés o desanimo
injustificado:
Se entablaran conversaciones individuales de cara a encontrar una explicacion a dicha situacién y poner solucidn a la misma. El tutor también podra intervenir en
esta situacion.
Alumnos con algun tipo de discapacidad o dificultad especial:
Teniendo en cuenta que esta etapa no es obligatoria, las adaptaciones curriculares deben ser no significativas, es decir no se puede variar ni los contenidos ni los
resultados de aprendizaje.

Por lo tanto, las Unicas medidas metodoldgicas que se pueden someter a cambios son:

Ampliacion de los tiempos de realizacion de determinadas tareas y/o explicacion mas detallada de las mismas, si asi se necesitase.

Recursos materiales y didacticos mas adaptados a las necesidades de estos alumnos (si fuese posible).

Ejercicios y repeticién de explicaciones que sirvan de refuerzo para alcanzar los objetivos minimos exigibles.

Las adaptaciones nunca afectaran a los contenidos minimos exigibles del médulo afectando Unicamente al proceso de evaluacién y desarrollo de las clases

En todo caso las medidas adaptadas estaran supervisadas por el Departamento de Orientacion.

Se intentara, en la manera de lo posible llevar a cabo el mayor nimero de medidas de atencidn a la diversidad teniendo en que en el aula puede haber hasta 30
alumnos, de caracteristicas y necesidades muy diversas.

Como medida general, se incrementaran los contenidos procedimentales en aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje.

Conviene resefiar la posibilidad de que exista un nicleo importante de alumnos que acceden a estos estudios con la intencidn de incorporarse posteriormente a los Ciclos
Formativos de Grado Superior de la rama de Informatica o a la Universidad.
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CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO

Esta programacion se acoge a los criterios de comportamiento estipulados por el departamento y se seguiran todos los procedimientos registrados dentro del RRI del
centro siguiendo las pautas establecidas.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR RA RELACIONADO

Las actividades extraescolares son muy deseables como complemento, ofreciendo una realidad alternativa a la actividad ordinaria en las aulas.
Estarian, ademas, muy en la linea del tipo de formacidn que se pretende ofrecer, hacia el mundo laboral y las précticas en centros de trabajo. La
finalidad siempre sera diddctica y se intentard que se realicen dentro del entorno préximo al centro educativo.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacidn del desempefio docente se llevara a cabo mediante encuestas digitales anénimas dirigidas al alumnado, al finalizar cada trimestre. Estas encuestas permitiran
recabar informacién sobre distintos aspectos de la labor del profesor, como la claridad en las explicaciones, la organizacion de los contenidos, la atencidon prestada, y la
capacidad para fomentar el aprendizaje y el interés por la materia.

Los resultados obtenidos serdn analizados de forma confidencial con el fin de identificar areas de mejora y reforzar aquellos aspectos valorados positivamente. Esta
evaluacion se concibe como una herramienta para la mejora continua de la practica profesional docente.

BIBLIOGRAFIA

Se usara principalmente el material proporcionado por el profesor. Se complementara con contenidos disponibles en internet.
Como bibliografia adicional se recomienda:

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos GS | Editorial Editext

Apuntes del profesor
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